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OD REDAKCJI

KOLEZANKI I KOLEDZY!!!

Czas letniego wypoczynku juz za nami. Mamy nadzie-
j¢, ze wrociliscie po urlopie w tych trudnych czasach pan-
demii wypoczeci, radosni z wielkimi zapasami energii na
kolejne miesigce pracy. Przed nami wielkimi krokami zbli-
za si¢ jesien.

A za co mozna uwielbiac jesien? Moze za grzane wino,
gorgcg czekolade, pachnacy cynamonem dom. Za cie-
pte koce i zaparowane okna. Za mgte, ktéra wita rano, za
Swieczki rozpalane noca.

I tym razem proponujemy kolejne wydanie w tym roku
kalendarzowym Biuletynu Informacyjnego Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy. Zapewne kazdy
znajdzie cos dla siebie.

»»A za oknami jesieri — mlodopolska dama
w woalu szaromglistym przechadza si¢ sama,
umarle drzewa Zegna, zwiedle liscie liczy
— pamigqtki snu o lecie, minionych stodyczy...”
(Anna Maria Kowalczyk)
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- artykut powinien by¢ zapisany w programie Word for Win-
dows, styl standaryzowany, bez akapitéw, specjalnych
wyréznien, przestany do redakcji w formie elektronicznej
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praca powinna miec tytut, by¢ podpisana imieniem i nazwi-
skiem autora, prosimy podac tytut zawodowy lub naukowy,
stanowisko, miejsce pracy, adres, telefon kontaktowy;

redakcja zastrzega sobie prawo do skracania i redago-
wania nadestanych tekstow, zmiany tytutow;

opinie wyrazane w artykutach sg publikowane na wy-
tgczng odpowiedzialnos¢ autoréw, w zwigzku z tym
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cje wykorzystania jakichkolwiek niescistych informadiji;
wszystkie materiaty sg objete prawem autorskim, prze-
druk materiatéw w jakiejkolwiek formie bez wczesniejsze)
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niezamowionych materiatow nie zwracamy.

Biuro Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy

85-079 Bydgoszcz, ul. T. Kosciuszki 27/30-32 VIII p.
www.oipip.bydgoszcz.pl, e-mail: izba@oipip.bydgoszcz.pl
NIP 554-13-03-482

Numer konta:

BGZ BNP Paribas S.A.

02 2030 0045 1110 0000 0397 2510

Centrala:

tel. 52 372-68-78, 52 372-79-04, tel. kom. 694-450-057
Biuro czynne:

poniedziatek, wtorek, pigtek 7.15-15.00

$roda 7.00-16.00

Czwartek to dzien pracy dla biura, jednak bez obstugi
interesantow.

Specjalista ds. szkolen:

tel. 52 362-03-75

Radca prawny OIPiP:

udziela porad w zakresie prawa pracy oraz przepisow zwig-
zanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej
$roda: 10.30-16.00; tel. 52 372-68-78 w.17

Dziat Prawa Wykonywania Zawodu:

tel: 52 322-07-83, e-mail: pwz@oipip.bydgoszcz.pl




EPIDEMIA NABRALA ROZPEDU, AWYDOLNOSC SYSTEMU
OPIEKI ZDROWOTNE]) JEDZIE NA OPARACH.

W Swiecie zagonionych pielegniarek i potoznych nie ma miejsca na zachwyt czerwono ztotg
jesienig. Prognozy znanych epidemiologdw i renomowanych specjalistéw choréb zakaznych nie
sg optymistyczne. Pisanie jakichkolwiek scenariuszy lub wygladanie korica epidemii w tej chwili
nie ma sensu, sytuacja jest nie do przewidzenia.

Wszyscy dzisiaj obserwujemy egoizm mtodego pokolenia, czytamy petne ignorancji do rezimu
sanitarnego wypowiedzi celebrytéw, ruchy antyszczepionkowe, szkodzace catemu spoteczen-
stwu, a dobowy wzrost zakazert COVID-19 catkowicie wymknat sie spod kontroli.

Tymczasem pielegniarki/pielegniarze i potozne zmiang ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobiega-
niem przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
z dnia 2 marca 2020r. zostali pozbawieni prawa do zasitku chorobowego w miesiecznym wymiarze 100% podstawy wymiaru
zasitku, w okresie podlegania obowigzkowej kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych powstatych w wyniku stycz-
nosci z osobami chorymi na COVID-19.

Nasz samorzad jak réwniez wiele innych okregowych izb prébuje odwrdcic te sytuacje.

Dostrzegajac potrzeby cztonkéw Okregowej 1zby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy zwigzane z ochrong zdrowia,
w szczegblnosci w okresie stanu epidemii koronawirusa COVID-19, Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych na wrze$niowym
posiedzeniu podjeta uchwate o zmianie Regulaminu przyznawania zapomag losowych.

W ramach do tej pory przyznawanych zapomaog Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy bedzie dodatko-
wo refundowata emerytowanym, niepracujgcym pielegniarkom/pielegniarzom i potoznym szczepienia ochronne przeciwko
grypie, a pracujacy cztonkowie naszego samorzadu, bedacy po 50 roku zycia moga skorzystac z dofinansowania za pobyt na
turnusie dla poratowania zdrowia w sanatorium uzdrowiskowym.

W dalszej czesci biuletynu zamieszczamy jednolity tekst regulaminu.

Do 14 pazdziernika br. podmioty udzielajgce Swiadczen opieki zdrowotnej, w tym:

+ podmioty lecznicze, ktére zawarty z Narodowym Funduszem Zdrowia umowe na wykonywanie szczepien ochronnych

na grype osobom zatrudnionym w tych podmiotach;

* pozostate podmioty biorgce udziat w $wiadczeniach opieki zdrowotnej, ktére nie zawarty ww. umowy, ale zawarty umo-

we z NFZ w innym zakresie $wiadczer zdrowotnych

moga skfadac zapotrzebowanie na bezptatne szczepionki przeciw grypie dla personelu medycznego. Zapytaj swojego
pracodawce czy skorzystat z tej mozliwosci.

Na naszej stronie internetowej zamieszczamy na biezgco wiele informacji, dotyczacych obecnej sytuacji. Wiele z nich
moze pomac, a zadna na pewno nie zaszkodzi, dlatego zachecam do ich czytania.

W wolnej chwili réwniez goraco polecam artykut Matgorzaty LeZnickiej ,Moja przygoda z Neurobiofeedbackiem”.

Z pozdrowieniami,
Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP w Bydgoszczy
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GRATULACJE

WOJEWODZKIE OBCHODY SWIETA POLIC)I W KUJAWSKO-
POMORSKIM

Z NACZELNEJ RADY

PIELEGNIARKA CZEONKIEM SPECJALNEGO ZESPOtU
DORADCZEGO MINISTRA ZDROWIA

CZY PIELEGNIARKA MOZE ZASTAPIC POLOZNA? CZY POLOZNA
MOZE ZASTAPIC PIELEGNIARKE?

Z WOKANDY | ZYCIA

UPRAWNIENIA PRACODAWCOW | ZLECENIODAWCOW
WZGLEDEM PRACOWNIKOW | ZLECENIOBIORCOW W CZASIE

STANU EPIDEMII ZE SZCZEGOLN_YM UWZGLEDNIENIEM
SYTUACJI PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

WARTO PRZECZYTAC

NATURA

NAGRYWAJA ZAMIAST UDZIELAC PIERWSZE] POMOCY!
MOJA PASJA, MOJE HOBBY

MOJA PRZYGODA Z NEUROFEEDBACKIEM

Z PRAC KOMISJI DS. POLOZNYCH

POLOZNA PODSTAWOWE] OPIEKI ZDROWOTNE] - ROLA
| ZADANIA

KOMUNIKACJA | WSPOLPRACA

OSRODEK KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK
I POLOZNYCH INFORMUJE...

MAMY NOWYCH SPECJALISTOW
PODZIEKOWANIA
POZEGNANIA

KONDOLENCJE

WARTO PRZYGOTOWAC
JESIENNE SMAKI
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KALENDARIUM PRACY

OKREGOWEJ RADY PIELEGNIAREK 1 POLOZNYCH
ORAZ OSRODKA KSZT ALCENIA PODYPLOMOWEGO
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

OD 3 SIERPNIA 2020 r. DO 24 WRZESNIA 2020 r.

3-08-2020
Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego.
12-08-2020

Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy - przewodniczyta Katarzyna Florek.

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomog Losowych -
przewodniczgca Barbara Szablewska.

18-08-2020

W Wojewddzkim Szpitalu Obserwacyjno-Zakaznym odbyt sie
konkurs na stanowisko Pielegniarki Oddziatowej Regionalnego
Centrum Pozaustrojowych Technik Wspomagania Czynnosci
Watroby z Oddziatem Anestezjologii i Intensywnej Terapii -
posiedzeniu przewodniczyta Katarzyna Florek.

21-08-2020

Uroczyste wreczenie dyploméw specjalistom w dziedzinie
pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki

28-08-2020

W WSPR w Bydgoszczy odbyto sie posiedzenie komisji
konkursowej na stanowisko zastepcy dyrektora ds. lecznictwa
Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Bydgoszczy -
w posiedzeniu wzieta udziat Katarzyna Florek.

2-09-2020

Nadzwyczajne posiedzenie Prezydium ORPiP w Bydgoszczy -
przewodniczyta mu Katarzyna Florek.

3-09-2020

Posiedzenie Komisji ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Zawodowego.

9-09-2020

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i
przewodniczgca Katarzyna Florek.

Potoznych -

Posiedzenie Komisji ds. Przyznawania Zapomoég Losowych -
przewodniczgca Barbara Szablewska.

11-09-2020

Rozpoczecie kursu specjalistycznego Terapia bolu ostrego
w Patuckim Centrum Zdrowia w Zninie

16-09-2020

Przewodniczgca Katarzyna Florek uczestniczyta w zdalnym
posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

21-09-2020

Katarzyna Florek uczestniczyta w Komisji Rodziny, Polityki
Spotecznej i Polityki Zdrowotnej w Urzedzie Miasta Bydgoszczy.

22-09-2020

Przewodniczagca ORPiP uczestniczyta w posiedzeniu Rady
Spotecznej Szpitala Uniwersyteckiego nr 1 w Bydgoszczy.

23-09-2020

W siedzibie Izby odbyto sie posiedzenie Komisji ds. Potoznych -
przewodniczgca Wiestawa Stefaniak-Gromadka.

24-09-2020

Z okazji Dnia Aptekarza Przewodniczgca ORPiP odbyta spotkanie
z Prezesem Izby Aptekarskiej Matgorzatg Pietrzak.

Kolezanki i Koledzy
Pielegniarki, Pielegniarze, Polozne i Polozni.

Zostawiliscie domy i rodziny, pracujecie w pocie czota 1 ponad sity, z przeSwiadczeniem
dajecie przyktad i sSwiadectwo, ze od Was zalezy wszystko.

Nikt si¢ nie spodziewal, ze spadnie na Wasze barki tak ogromny ciezar wielu obowigz-
kéw, ryzyka zakazenia, wielka odpowiedzialnos¢. Mimo wszystko jestescie — trwacie.
Chroricie si¢ i uwazajcie na siebie, poniewaz bez Was system ochrony zdrowia nie istnieje.

Z wielkim szacunkiem
Katarzyna Florek

Przewodniczaca ORPiP w Bydgoszczy
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SZANOWNI PANSTWO, .
PIELEGNIARKI, PIELEGNIARZE, POLOZNE, POLOZNI

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych w Bydgoszczy informuje Paristwa
o zmianach w dotychczas obowigzujgcym regulaminie pomocy finansowej dla cztonkéw
Okregowej Izby Pielggniarek 1 Poloznych w Bydgoszczy zatwierdzonych Uchwatg ORPiP
nr 970/VI11/2020.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA ZAPOMOG LOSOWYCH
DLA CZLONKOW OKREGOWE] IZBY
PIELEGNIAREK I POLOZNYCH W BYDGOSZCZY

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

8§ 1. Fundusz zapomaog losowych tworzg Srodki
finansowe pochodzgce z odpisu w budzecie Okre-
gowej |zby Pielegniarek i Potoznych.

§8 2. Wysokos¢ zapomogi losowej jest okreslo-
na corocznie w planie finansowo - budzetowym
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych.

8 3.1 Z funduszu zapomaog losowych mogg ko-
rzysta¢ cztonkowie Okregowej Izby Pielegniarek
I Potoznych regularnie optacajgcy sktadki czton-
kowskie.

2. W przypadku braku regularnego optacania
sktadek, cztonek Okregowej Izby Pielegniarek i Po-
toznych po uiszczeniu zalegtosci, moze ubiegac sie
0 Zapomoge po 6-Ciu miesigcach od uzupetnienia
zalegtych sktadek.

ROZDZIAL 11

Zasady przyznawania bezzwrotnych zapomaog
losowych

8 4. Zapomoga jest przyznawana na wniosek:

1) osoby zainteresowane),

2) delegatéw rejonu wyborczego,

3) petnomocnika okregowej rady

Wzér wniosku jest dostepny na stronie interne-
towej OIPIP.

8 5.1. Wnioski o udzielenie zapomogi finanso-
wej przyjmuje sekretariat OIPIP w poniedziatki
I Srody w godzinach 7.30 - 16.30, w pozostate dni
tygodnia w godzinach 7.30-15.00.

2. Wyptaty zapomog losowych dokonywane sg
nie wczesniej niz 7 dni po podjeciu uchwaty przez
Okregowg Rade lub jej Prezydium.

8 6.1. Przyznanie zapomogi na dany przypadek
losowy moze nastgpic tylko jeden raz.

2.0 zapomoge mozna ubiegac sie nie pdzniej
niz 6 miesiecy od zaistnienia okreslonego przy-
padku losowego.

3. Maksymalna wysokos¢ zapomogi w przypad-
ku choroby dziecka cztonka samorzgdu wynosi
1.000 PLN.

4. Maksymalna — wysokos¢  zapomogi  dla
pielegniarki/potoznej chorujgcej na chorobe no-
wotworowg wynosi 4000 PLN.

5. Maksymalna wysokos$¢ zapomogi losowej
w pozostatych przypadkach wynosi do 1.500 PLN.

§ 7. Komisja ds. przyznawania zapomog lo-
sowych udziela bezzwrotnej zapomogi losowe]
w przypadkach takich jak:

1) ciezka choroba cztonka samorzadu, zony,
meza lub dziecka udokumentowana zaswiad-
czeniem lekarskim i wymagajgca dodatkowych
nakfadow finansowych,

2) indywidualne zdarzenie losowe (art.21 ust.
pkt 26 Ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych) inne niz wymienione w pkt 1.

§ 8. Komisja ds. przyznawania zapomaog loso-
wych podejmuje decyzje o0 przyznaniu zapomogi
na podstawie ztozonych dokumentéw (wzor pro-
tokotu stanowi zatgcznik do Regulaminu)

1) wniosek - zaopiniowany przez Petnomocnika
Rejonu wyborczego lub pracodawce oraz zawiera-
jacy informacje o regularnym opfacaniu sktadek
na rzecz samorzaduy,

2) zaswiadczenie o dochodach wspdétmatzonka,

3) w przypadku choroby:

a) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,
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b) rachunki za poniesione dodatkowe koszty
leczenia

4) w przypadku innych zdarzen losowych - za-
Swiadczenia od stosownych instytucji i organdw

§ 9.1 Zapomogi przyznaje Komisja ds. przy-
znawania zapomog losowych  bezwzgledna
wiekszoscig gtosow (50% + 1), w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkow

2. Posiedzenia Komisji ds. przyznawania zapo-
maog losowych odbywajg sie 1 raz w miesigcu.

3. Przyznanie badz odmowe przyznania
zapomog losowych dla poszczegdlnych wniosko-
dawcow zatwierdza Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych lub jej Prezydium w drodze uchwaty.

4. Przyznanie zapomogi losowej przez Komi-
sje ds. Przyznawania zapomog losowych podlega
sprawdzeniu przez skarbnika ORPIP w ramach
nadzorowania wykonania budzetu OIPiP.

8§ 10. Jesli zapomoga zostata przyznana na pod-
stawie nieprawdziwych oswiadczen lub fatszywych
dowodow, bedzie podlegata natychmiastowemu
ZWrotowi.

8 11. Zapomoga moze by¢ wyptacona w kasie
OIPIP lub przelana na wskazane konto.

RODZIAL III

Zasady refundacji szczepionek przeciwko gry-
pie dla emerytéw i rencistow

8 12. W ramach zapomogi Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoznych w Bydgoszczy refunduje
koszty szczepien ochronnych przeciwko grypie.

§8 13. O refundacje kosztow szczepien moga
ubiegac sie emeryci i rencisci, cztonkowie Okrego-
wej Izby Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy.

8 14. Wysokos¢ refundacji nie moze przekro-
czy¢ kwoty 50 PLN na jedng szczepionke.

8 15.1. Refundacja kosztoéw szczepien ochron-
nych zostaje przyznana na podstawie ztozonego
wniosku, zgodnie z § 5. niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie do-
wodu zakupu dawki szczepionki.

3. Wnioski o refundacje moga byc¢ sktadane nie
pdzniej niz jeden miesigc po zakonczeniu okresu
szczepien.

RODZIAL 1V

Zasady dofinansowania pobytéw cztonkow
OIPiP w Bydgoszczy na turnusach w zaktadach
lecznictwa uzdrowiskowego (zwane dalej ,ZLU")
dla poratowania zdrowia

8 16. W ramach zapomogi Okregowa Izba Piele-
gniarek i Potoznych w Bydgoszczy dofinansowuje
pobyt na turnusie w ZLU dla poratowania zdrowia.

8 17.1. O dofinansowanie pobytu w ZLU moga
ubiegac sie cztonkowie Okregowej Izby Pielegnia-
rek i Potoznych w Bydgoszczy, ktorzy przekroczyli
wiek 50 lat i regularnie optacajg sktadke cztonkow-
ska.

2. Dofinansowanie nie przystuguje w stosun-
ku do pobytéw w ZLU finansowanych ze Srodkow
Narodowego Funduszu Zdrowia, Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub Zaktado-
wego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§18. Wysokosc¢ dofinansowania jest uzalezniona
od dfugosci pobytu w ZLU i wynosi odpowiednio:

1) 500 PLN w przypadku turnusu trwajgcego od
3 dnido 7 dni,

2) 750 PLN w przypadku turnusu trwajgcego
powyzej 7 dni do 14 dni,

3) 1.000 PLN w przypadku turnusu trwajgcego
powyzej 14 dni.

§ 19.1. Dofinansowanie pobyty w ZLU zosta-
je przyznane na podstawie ztozonego wniosku,
zgodnie z § 5. niniejszego Regulaminu.

2. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokument po-
twierdzajgcy dtugosc turnusu i koszt pobytu

w ZLU.

3. Wnioski o dofinansowanie mogg by¢ sktada-
ne nie pdzniej niz trzy miesigce po zakonczeniu
pobytu w ZLU.

4. Dofinansowanie przystuguje raz na piec lat.
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UWAGA

OSOBY PROWADZACE
DZIAELALNOSC GOSPODARCZA

Zamkniecie, zawieszenie lub zmiana dokonywana
przez osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza
w Centralnej Ewidencji Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
nie jest rownoznaczna ze zmiang dokonang
w Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza.
Niejednokrotnie przedsiebiorca, ktéry nie prowadzi
juz dziatalnosci gospodarczej figuruje jako podmiot aktywny
w Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza.
Swoj status mozna sprawdzic pod adresem https://rpwdl.csioz.gov.pl/
w wyszukiwarce praktyk zawodowych pielegniarek i potoznych.

W zwigzku z powyzszym prosimy osoby
prowadzace dziatalnosé gospodarcza
o sprawdzenie i aktualizacje swojego wpisu,
gdyz posiadanie statusu aktywny
taczy sie z obowigzkiem optacania sktadek cztonkowskich.
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Gratulacje

Ukoronowaniem cigzkiej pracy naukowej dla cztonkow
naszego samorzqdu zawodowego
byto uzyskanie kolejnych tytutow naukowych,
dlatego tez
w imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

serdecznie gratuluje :

Pani dr hab. Aldonie Kubicy, prof. UMK

uzyskania tytutu profesora nauk medycznych i nauk o zdrowiu,

a takze

Pani dr n. o zdr. Annie Andruszkiewicz

uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego CM UMK
w dziedzinie nauk o zdrowiu.

Jestem przekonana, zZe otrzymane tytuty bedq dalszq zachetq
do podejmowania nowyech wyzwar naukowych i dydaktycznych.
W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych

7ycze
dalszych sukcesow zawodowych oraz zadowolenia
[ spetnienia w Zyciu osobistym.

W imieniu ORPiP w Bydgoszczy
Katarzyna Florek
Przewodniczqgca

Biuletyn informacyjny nr 3/2020 9



Dnia 16 czerwca
2020 r. Prezydent Rze-
czypospolitej  Polskiej
nadat tytut profesora
nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu dr hab. Aldo-
nie Kubicy, prof. UMK.

Prof. dr hab. Aldona
Kubica - Kierownik Katedry Promocji Zdrowia Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu oraz Zaktadu Promocji Zdrowia w Szpitalu Uniwer-
syteckim nr 1 im. dr A. Jurasza w Bydgoszczy, cztonek Rady
Naukowe] Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, Sekre-
tarz Sekcji Prewencji i Epidemiologii Polskiego Towarzystwa
Kardiologicznego, Przewodniczaca Elekt oddziatu Bydgo-
skiego Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego, cztonek
Komitetu Zdrowia Publicznego Polskiej Akademii Nauk.

Dyplom doktora nauk medycznych w zakresie biolo-
gii medycznej uzyskata w 2008 r. w CM UMK na podstawie
rozprawy: Wptyw wybranych czynnikéw psychologicznych,
spotecznych i klinicznych na skutecznos¢ edukacji zdro-
wotnej u oséb z zawatem serca. W 2013 roku uzyskata

Dr hab. Anna An-
druszkiewicz prof. UMK
Katedry
Umiejetnosci

- Kierownik
Podstaw
Klinicznych i Ksztatcenia
PodyplomowegoPielegnia-
rek i Potoznych, Sekretarz

Polskiego
Pielegniarskiego, cztonek Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot

Towarzystwa

Pielegniarek i Potoznych. Cztonek Prezydium i ORPIP w Byd-
g0szczy. Specjalista w zakresie pielegniarstwa geriatrycznego.

Dyplom doktora nauk medycznych w zakresie biologii
medycznej uzyskata w 2004 r. w CM UMK na podstawie roz-
prawy: Poczucie koherencji a wzdr zachowan zwigzanych
z praca. W 2019 roku uzyskata stopienh naukowy doktora
habilitowanego CM UMK w dziedzinie nauk o zdrowiu, na
podstawie rozprawy habilitacyjnej: Wybrane psychospo-
teczne aspekty funkcjonowania zawodowego pielegniarek
a ich stan zdrowia. Naukowo zajmuje sie zagadnieniami
zwigzanymi z funkcjonowaniem zawodowym pielegniarek
i potoznych. Jest autorem i wspotautorem licznych publi-

prof. dr hab. Aldona Kubica

stopien naukowy doktora habilitowanego na Uniwersytecie
Medycznym w Poznaniu w dziedzinie nauk o zdrowiu, na
podstawie rozprawy habilitacyjnej: Edukacja zdrowotna na
tle wybranych czynnikéw a skutecznos$¢ terapii antyagrega-
cyjnej u pacjentéw po zawale serca.

Naukowo zajmuje sie zagadnieniamizwigzanymiz edukacjg
zdrowotng, strategiami motywadji pacjentéw, funkcjonowa-
niem w chorobie przewlektej, badaniem gotowosci do wypisu
ze szpitala, wspdtpraca lekarz-pacjent. Jest autorem licznych
publikacji naukowych oraz trzech zwalidowanych skal do oce-
ny pacjentéw z chorobami uktadu sercowo-naczyniowego,
a takze broszur edukacyjnych dla oséb po zawale serca. Koor-
dynowata ramie ambulatoryjne miedzynarodowego projektu
profilaktyki wtérnej choréb sercowo-naczyniowych i cukrzycy
EUROASPIRE V w Polsce. Obecnie reprezentuje UMK w Eu-
ropejskim Projekcie Coroprevention. Ponadto jest autorem
i kierownikiem programu MEDMOTION - wielopoziomowe in-
terwencje edukacyjne i motywacyjne u pacjentoéw po zawale
serca, ktdrego realizacja rozpocznie sie w tym roku w 31 pol-
skich szpitalach w oparciu o przyznany grant badawczy. Prof.
dr hab. Aldona Kubica jest uczestnikiem wielu miedzynarodo-
wych badan klinicznych.

dr hab. Anna Andruszkiewicz prof. UMK

kacji naukowych dr hab. Anna Andruszkiewicz prof. UMK
- Kierownik Katedry Podstaw Umiejetnosci Klinicznych
i Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych ,
Sekretarz Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego, cztonek
Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych.
Cztonek Prezydium i ORPiP w Bydgoszczy. Specjalista w za-
kresie pielegniarstwa geriatrycznego.

Dyplom doktora nauk medycznych w zakresie biologii me-
dycznej uzyskata w 2004 r. w CM UMK na podstawie rozprawy:
Poczucie koherencji a wzér zachowan zwigzanych z praca.

W 2019 roku uzyskata stopieri naukowy doktora habilito-
wanego CM UMK w dziedzinie nauk o zdrowiu, na podstawie
rozprawy habilitacyjnej: Wybrane psychospoteczne aspekty
funkcjonowania zawodowego pielegniarek a ich stan zdrowia.

Naukowo zajmuje sie zagadnieniami zwigzanymi z funk-
cjonowaniem zawodowym pielegniarek i potoznych. Jest
autorem i wspodfautorem licznych publikacji naukowych
oraz podrecznikéw dla studentéw kierunku pielegniarstwo
i potoznictwo. oraz podrecznikéw dla studentéw kierunku
pielegniarstwo i potoznictwo.
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Gratulacje

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy

serdecznie gratuluje

Pani dr Grazynie Gebuza

powotania na stanowisko Konsultanta Wojewodzkiego
w dziedzinie Pielegniarstwa Ginekologicznego i Potozniczego
dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

7ycze
sukcesu w realizacji celow i zadan
oraz zapraszam do wspotpracy
z samorzgdem zawodowym pielggniarek i potoznych.

Katarzyna Florek
Przewodniczgca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
w Bydgoszczy
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NOWOWYBRANY KONSULTANT WOJEWODZKI
W DZIEDZINIE PIELEGNIARSTWA
GINEKOLOGICZNEGO I POLOZNICZEGO

O SOBIE...

Niezwykle — waznym
momentem w mojej ka-
rierze zawodowe] byta
praca jako potfozna

w Wojewddzkim Szpitalu

Zespolonym w Toruniu,
gdzie spotkatam = sie
z ciezkimi, wyjatkowymi przypadkami klinicznymi i wysokim
poziomem $wiadczenia ustug medycznych. Praca w szpitalu,
byta bardzo ciezka jednocze$nie dawata ogromny poziom
satysfakcji z pracy zawodowej i zycia. Wraz z kolezankami
pielegnowaty$my wiele kobiet w réznych okolicznos$ciach
zycia, od zagubionych w nastoletnim zyciu mtodocianych
matek, do kobiet, ktére rodzity po raz siedemnasty. Wspie-
ratySmy wiele kobiet w rozpoczeciu laktacji, mimo, ze nie
miatySmy sprzetu i nie bylo jeszcze opracowanych wy-
tycznych o stymulacji laktacji. My robitysmy to od zawsze.
Wielokrotnie o trzeciej w nocy $ciggatam mleko do kieliszka
u kobiety, ktéra przed chwilg miata ciecie cesarskie, urodzita
przedwczes$nie a dziecko przebywato w oddziale intensyw-
nej terapii. Pielegnowatam kobiety z nawatem pokarmu,
zapaleniem gruczotu piersiowego, az doczekatySmy sie z ko-
lezankami artykutu w regionalnej gazecie , Piersiw kapuscie”.
Wczesniej pracowatam w oddziale Ginekologii, Sali Porodo-
wej i Patologii Cigzy w Szpitalu Wojskowym w Toruniu. Znam
prace w Izbie Przyje¢ Potozniczej. Pracujgc w Toruniu studio-
watam Pielegniarstwo w Collegium Medicum w Bydgoszczy
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu i zdobytam tytut
zawodowy magistra pielegniarstwa. Od 2009 jestem za-

dr Grazyna Gebuza

trudniona w Collegium Medicum w Bydgoszczy Uniwersytet
Mikotaja Kopernika w Toruniu, gdzie prowadzitam badania
i napisatam rozprawe doktorska ,Wsparcie spoteczne a za-
dowolenie z zycia kobiet w okresie okotoporodowym”. W tym
czasie zdobytam tez tytut specjalisty w dziedzinie pielegniar-
stwa potozniczego. Ucze studentéw kierunku Potoznictwo
przedmiotdw zwigzanych z pracg zawodowg potoznej. Nie-
ustannie motywuje i powtarzam, ze w nas potoznych tkwi
wielka sita, mozemy wiele dobrego uczyni¢ dla kobiet, nowo-
rodkéw i ojcow. To my potozne odstaniamy piekno narodzin,
macierzynstwa i ojcostwa. JesteSmy w kazdym momencie
zycia kobiet, od narodzin do starosci. Towarzyszymy i wspie-
ramy kobiety w okresie menopauzy i senium, pomagamy
przetrwac kryzysowe momenty zycia. Moja praca zawodowa
jest wyjatkowa, spotkatam w niej wiele pieknych wewnetrz-
nie osob, ktére podobnie jak ja, chcg zmienia¢ Swiat na
lepszy. Takg wiasnie role zawodowg i misje do spetnienia
majg potozne. To jest najpiekniejszy zawdd Swiata i napraw-
de mozemy wiele zrobi¢ dla kobiet!

Kandydowatam na Konsultanta Wojewddzkiego w dzie-
dzinie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego,
poniewaz znam problemy w pracy catego Srodowiska
potoznych oraz merytoryczne jestem przygotowana do
wydawania opinii i zalecen, pomagac rozwigzywac proble-
my. Pefnigc te zaszczytng funkcje bede wspiera¢ potozne
w naszym wojewodztwie w dgzeniu do profesjonalizmu, aby
praca dla kazdej potoznej stata sie Zrodtem satysfakcji i byta
zgodna z najnowsza wiedzg medyczna.

Wyrazam nadzieje¢, ze moje powotanie
na Konsultanta wojewodzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa ginekologicznego i polozniczego
pomoze rozwigzac pojawiajace si¢ problemy,
a wspolpraca z calym Srodowiskiem poloznych
bedzie rozwija¢é si¢ pomyslnie w trosce o zdrowie pacjentek
W naszym wojewodztwie.
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SPRAWY SAMORZADU / Z NACZELNE]J RADY -

WOJEWODZKIE OBCHODY SWIETA POLICJI

W KUJAWSKO-POMORSKIM

Dnia 24 lipca kazdego roku przypada Swieto Policji.

Z uwagi na trwajgca epidemie uroczystosci odbyty sie w bar-
dzo waskim gronie, jednak pomimo tego Komenda Wojewddzka
Policji uhonorowata bydgoskiego pielegniarza.

Brazowy Medal za Zastugi dla Poligi przyznany przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji wreczono piele-
gniarzowi, specjaliscie w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego,
Panu Krzysztofowi Wisniewskiemu Kierownikowi Dziatu Ustug
Medycznych i Szkolerr w Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratun-
kowego w Bydgoszczy. Tego typu medal przyznawany jest za
wybitne zastugi w dziedzinie realizacji ustawowych zadan Policji.

W imieniu ORPiP w Bydgoszczy
sktadam Panu serdeczne gratulacje
jednoczesnie dziekuje za promowanie zawodu
pielegniarza/pielegniarki,
za prace petna poswiecenia i zaangazowania,
za pasje, ktéra poprowadzita Pana
do osiggniecia tak wielu sukceséw
oraz za wzorowg postawe etyczna

Przewodniczaca ORPiP Katarzyna Florek.

PIELEGNIARKA CZE.ONKIEM SPECJALNEGO
ZESPOLU DORADCZEGO MINISTRA ZDROWIA

Adam Niedzielski, minister zdrowia, poinformowat dzisiaj
0 powotaniu zespotu doradczego, ztozonego z 7 ekspertow
w dziedzinie medycyny, wsrdd ktérych znalazta sie Zofia
Matas, Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych. Za-
daniem zespotu jest opracowanie strategii rozwoju systemu
opieki zdrowotnej w czasie epidemii wirusa SARS-CoV-2.

Eksperci przygotujg tzw. plan recovery, ktéry ma trzy
fundamentalne zatozenia: bon na profilaktyke, uwolnienie
i czasowe zniesienie limitéw oraz zwiekszenie nacisku na
leczenie kardiologiczne i onkologiczne. Waznym zatozeniem
tzw. planu recovery jest tez koncentracja na psychologii
i psychiatri. - Zgodnie z badaniami, najgorsze konsekwencje
izolacji i odosobnienia dotyczg ludzi relatywnie mtodych -
podkreslit szef resortu zdrowia.

W skfad zespotu wejda: prezes Okregowej Izby Aptekar-
skiej dr Michat Byliniak, rektor gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego prof. Marcin Gruchata, prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych Zofia Matas, prezes NRL prof.
Andrzej Matyja, prezes Polskiej Fundacji polskiej Opieki
Zintegrowanej dr Andrzej Zapasnik, przewodniczacy porozu-
mienia rezydentéw Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Lekarzy Filip Ptuzanski. Przewodniczagcym zespotu zostat
prof. Tomasz Hryniewiecki.

18 wrze$nia 2020r. ze strony NRPIP
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CZY PIELEGNIARKA MOZE ZASTAPIC POLOZNA?
CZY POLOZNA MOZE ZASTAPIC PIELEGNIARKE?

Komentarz do art. 13 do ustawy z dnia 14 sierpnia 2020
r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu zapewnienia funkcjono-
wania ochrony zdrowia w zwigzku z epidemig COVID-19 oraz
po jej ustaniu

Zagadnienie

Do Prezesa Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
naptywaja niepokojace informacje, iz niektérzy kierownicy
podmiotéw leczniczych - uwazajg, ze ustawodawca poprzez
dodanie ust. 1a do art. 5 do ustawy z dnia 15 lipca 2011 .
o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562
ze zm., dalej: u.z.p.p.) w brzemieniu odpowiadajgcym art.
4 ust. 1 u.z.p.p. - rozszerza zakres przedmiotowy definigji
zawdd potoznej. Innymi stowy, osoba majaca prawo wyko-
nywania zawodu potoznej w okresie stanu epidemii -
wykonywac zawod na stanowisku pielegniarki.

moze

Stan prawny:

Art. 13 w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 562, 567 i 945)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. wart. 5 poust. 1 dodaje sie ust. Ta w brzmieniu: ,1a.

W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epide-
micznego lub stanu epidemii wykonywanie zawodu
potoznej moze polegac réwniez na udzielaniu pa-
cjentom Swiadczen zdrowotnych w zakresie:
rozpoznawania warunkéw i potrzeb zdrowotnych,
rozpoznawania problemdéw pielegnacyjnych,
planowania i sprawowania opieki pielegnacyjnej,
samodzielnego udzielania w okreslonym zakresie
Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych, lecz-
niczych i rehabilitacyjnych,

realizacji zlecen lekarskich w procesie diagnostyki,
leczenia i rehabilitacji,

edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia - zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i umiejetnosciami za-
wodowymi.".

Komentarz

Wyktadnia, ze na podstawie ust. 1Ta do art. 5 u.z.p.p. 0s0-
ba majaca prawo wykonywania zawodu potoznej w okresie
stanu epidemii - moze wykonywa¢ zawdd na stanowisku
pielegniarki - jest catkowicie mylna i absolutnie niedopusz-
czalna, juz chocby z uwagi na zapis, ze potozna wykonuje
czynnosci o ktérych mowa w tym ustepie, zgodnie z posia-
danymi kwalifikacjami i umiejetno$ciami zawodowymi.

Zagadnieniemzasadniczym przywykfadnitego zapisujest
rozstrzygniecie, czy potozna, ktéra uzyskata w toku ksztatce-

niaprzeddyplomowego kwalifikacjeiumiejetnoscizawodowe
w zakresie zgodnym z systemem ksztatcenia moze legalnie
udziela¢ Swiadczen zdrowotnych w takim samym zakresie jak
pielegniarka. Przyjecie, ze w okresie trwania epidemii - usta-
wodawca mocg przepisu prawa, wbrew dotychczasowym
przepisom o systemie ksztatcenia przeddyplomowego oraz
wbrew obecnie obowigzujgcym regulacjom prawnym okre-
Slajagcym kompetencje 0oséb wykonujgcych zawdd potoznej
- ,Czyni z potoznych” osoby mogace wykonywac te same
czynnoscico ,pielegniarki” - Swiadczytoby o nieracjonalnosci
ustawodawcy. Ponadto, taka interpretacja jest wewnetrznie
sprzeczna logicznie i wbrew przepisom prawa zatrudnienio-
wego, ktére zobowigzuje pracodawcéw i zleceniodawcédw do
zatrudniania 0s6b wykonujgcych zawody medyczne zgodnie
z posiadanymi przez nich kwalifikacjami zawodowymi. Wta-
Sciwe zatrudniania faczg sie takze z innymi zobowigzaniami
podmiotéw zatrudniajgcych co do warunkéw pracy i ptacy
i przepiséw prawa ubezpieczenia spotecznego.

Zgodne z prawem uprawnienia do udzielania Swiadczen
zdrowotnych uzyskuje sie poprzez uzyskanie prawa wy-
konywania zawodu medycznego, np. prawa wykonywania
zawodu pielegniarki lub potoznej. Tylko osoba posiadajaca
takie prawo jest uprawniona do wykonywania czynnosci me-
dycznych, wynikajgcych z odpowiednich aktéw prawnych.
Osoba chcaca wykonywac¢ zawdd potoznej, przystapita do
przeznaczonego wytgcznie dla potoznych systemu ksztat-
cenia w szkole potoznych i zdata przewidziany egzamin,
uzyskujac stosowne urzedowe potwierdzenie. Posiadany
przez potozng dyplom ukonczenia szkoty potozniczej, cho-
Ciaz potwierdza on nabycie stosownej wiedzy teoretycznej
i umiejetnosci praktycznych w zakresie metod, technik
i srodkéw wykorzystywanych w realizacji zadan zawodo-
wych pielegniarek i potoznych, nie stanowi dokumentu, na
podstawie ktérego potozna uzyskata uprawnienie do wy-
konywania czynnosci leczniczych w zakresie pielegniarstwa
zgodnie z systemem ksztatcenia w szkotach pielegniarskich.

Rzecz bowiem w tym, ze ukonczenie ksztatcenia prze-
znaczonego wytgcznie dla potoznych nie mogto dad potoznej
wiekszych uprawnien w zakresie podejmowania czynnosci
pielegniarskich ponad te, ktdre zwigzane sg z posiadanym
przez nig prawem wykonywania zawodu potozne;j.

Zapis ust. 1a art. 15 u.z.p.p. stanowigcy, ze w stanie za-
grozenia epidemicznego lub stanu epidemii wykonywanie
zawodu potoznejmoze polegac réwniez na udzielaniu pacjen-
tom Swiadczen zdrowotnych w zakresie: 1) rozpoznawania
warunkow i potrzeb zdrowotnych, 2) rozpoznawania proble-
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mow pielegnacyjnych, 3) planowania i sprawowania opieki
pielegnacyjnej, 4) samodzielnego udzielania w okreslonym
zakresie Swiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych, 5) realizacji zlecen lekarskich
w procesie diagnostyki, leczenia i rehabilitacji, 6) edukadji
zdrowotnej i promocji zdrowia - nie czyni osoby wykonujgcej
zawdd potoznej - osobg wykonujgcg zawdd pielegniarki na
okres epidemii. Przytoczony powyzej zapis, jest tylko potwier-
dzeniem tego co osoby wykonujgce zawdd potoznej miaty
i maja nadal prawo wykonywa¢, zgodnie z nabytymi kwalifi-
kacjami i umiejetnosciami nabytymi w systemie ksztatcenia.
Dostownie przekopiowanie ust. 1 art. 4 u.z.p.p. do ust. Ta art.
15 - niczego w dotychczasowym stanie prawnym nie zmie-
nia. Interpretacja ,zamiennie” traktujgca osoby wykonujace
zawdd potoznej z osobami wykonujgcymi zawdd pielegniarki
- jest absolutnie btedna - z wykfadnig historyczng, systemo-
wa, celowoscig i funkcjonalng. A przeciez ustawodawca jest
racjonalny i zna obecny stan prawny w omawianym zakresie.
Niewatpliwie w trosce o interesy i bezpieczenstwo
pacjentéw akty prawne rangi ustawowej i podstawowe]
szczegbtowo i rygorystycznie okreslajg warunki nabywania
uprawnien do udzielania $wiadczen leczniczych. Nie bez po-
wodu sam tytut ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (tj. Dz. U. 2 2020 r., poz. 562) $wiadczy
o zroznicowaniu tych zawoddw, wynikajgcym ze specyfiki
ksztatcenia, w przypadku potoznej ukierunkowanej na umie-
jetnosc¢ opieki nad kobietg w okresie cigzy, porodu, potogu
i catego okresu zycia zwigzanego z chorobami kobiecymi
oraz opieka nad noworodkiem (art. 15 ust. 1 u.z.p.p.).
Wywodzac, ze z art. 15 ust. 1a ustawy wynika, iz w ra-
mach uprawnient zawodowych posiadanych przez potozng
miesci sie wykonywanie wszystkich swiadczen zdrowotnych,
ktére mieszczg sie w ramach wykonywania zawodu piele-
gniarki prowadzi do wniosku, iz zbiér uprawnien w zakresie
Swiadczen zdrowotnych posiadanych przez pielegniarke
miesci sie w catosci w zbiorze uprawnien zawodowych po-
siadanych przez potozng. Takie podejscie trudno uznac za
prawidtowe, skoro abstrahuje od ustawowego zréznicowa-
nia wspomnianych zawodow pielegniarki i potoznej oraz
nie dostrzega, ze istotne odmiennosci w toku ksztatcenia
powodujg, ze potozna nie posiada wiedzy i umiejetnosci nie-
zbednych do prowadzenia skutecznego i bezpiecznego dla
pacjentéw procesu pielegnacyjnego we wszystkich jednost-
kach chorobowych i nie wspiera argumentacji odwotanie sie
do stanu epidemii. Z wprowadzonego ust. 1a art. 15 wcale

nie wynika, ze dopuszczalne jest udzielanie przez potozne
Swiadczen zdrowotnych zastrzezonych dla pielegniarek.

Nie sg jednak zupetnie pozbawione znaczenia uwagi
dotyczgce naktadania sie kompetencji pielegniarki i potoz-
nej w udzielaniu Swiadczen zdrowotnych. Natomiast trzeba
miec na uwadze, kiedy potozna moze wspierac system opieki
zdrowotnej w walce z epidemig, nie posiadajgc przygotowa-
nia do opieki nad pacjentami chorymi zakaznie. Tak jak do
wytgcznej kompetencji potoznych nalezy opieka nad kobietg
i noworodkiem, tak opieka nad pacjentami z innych dziedzin
medycynynalezy do pielegniarek. Majgc na uwadze poczynio-
ne w sprawie ustalenia faktyczne, zatrudnianie potoznych na
innych oddziatach szpitalnych niz oddziaty potozniczo - gine-
kologiczne nie znajduje prawnego potwierdzenia. Natomiast
w sytuacji ekstremalnej moze mie¢ miejsce delegowanie
potoznej do opieki na pacjentem z COVID-19 po spetnieniu
przestanek o ktérych mowa w stanowisku z dnia 8 kwietnia
2020 r. w sprawie przeniesienia lub skierowania potoznej do
pracy na stanowisko pielegniarki w zwigzku z przeksztat-
ceniem dotychczasowego szpitala wielospecjalistycznego
w jednoimienny szpital zakazny i likwidacji oddziatéw gine-
kologicznych i potozniczych - dr hab. Marii Kozki, prof. UJ
Konsultanta Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa, dr hab.
Grazyny lwanowicz-Palus Konsultanta Krajowego w dziedzi-
nie pielegniarstwa ginekologicznego i potozniczego, ktére
jest zgodne z opinig prawng sporzadzong przez prof. nazdw.
dr hab. n. prawn. Dorote Karkowskg, radca prawny.

Resumujgc pragniemy zwroci¢ uwage podmiotom, ktére
chca wykorzysta¢ okres epidemii do zatrudniania na sta-
nowisku pielegniarki inne zawody medyczne, ze zachodzi
niebezpieczenstwo odpowiedzialnosci prawnej, gdzie oso-
bami pozywajgcymi podmioty lecznicze moga by¢ zaréwno
osoby wykonujgce zawody medyczne w zwigzku z doznany-
mi szkodami w trakcie wykonywania pracy, jak pacjenci - ze
wskazaniami, iz Swiadczenie zdrowotne zostato im udzielone
niezgodnie z aktualng wiedzg medyczng z uwagi na osobe nie
majaca wymaganych kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

Opinia prawna z dnia 8 kwietnia 2020 r. w sprawie prze-
niesienia lub skierowania potoznej do pracy na stanowisku
pielegniarkiw zwigzku z przeksztatceniem dotychczasowego
szpitala wielospecjalistycznego w jednoimienny szpital za-
kazny i likwidacji oddziatéw ginekologicznych i potozniczych

Przygotowata: dr hab. Dorota Karkowska,
prof. nadz., radca prawny
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- 7Z WOKANDY I ZYCIA

UPRAWNIENIA PRACODAWCOW I ZLECENIODAWCOW
WZGLEDEM PRACOWNIKOW I ZLECENIOBIORCOW

W CZASIE STANU EPIDEMII

ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM SYTUACJI

PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20
marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczpo-
spolitej Polskiej stanu epidemii, od dnia 20 marca 2020 r.
w Polsce, w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2, ogto-
szony zostat stan epidemii, ktéry obowigzuje do odwotania.
W dobie epidemii, organizacja czasu i miejsca pracy stanowi
niewatpliwie wyzwanie, z jakim musza sie mierzy¢ podmioty
lecznicze zatrudniajgce pielegniarki. Zakres przystugujacych
pracodawcom wzgledem pracownikéw uprawnien wzbudza
duze emodje, szczegdlnie w sferze moznosci wydawania pra-
cownikom polecen bez koniecznosci uzyskania ich zgody. Do
takich zagadnien bez watpienia nalezy kwestia ustalenia kiedy
pielegniarce lub potoznej mozna powierzy¢ sprawowanie opie-
ki nad osobami podejrzanymi o zakazenie koronawirusem bez
koniecznosci uzyskania od niej zgody, a kiedy zgoda taka jest
wymagana. Liczne pytania wzbudza takze ustalenie zakresu
0s6b zwolnionych z obowigzku opieki nad osobami podejrza-
nymi o zakazenie koronawirusem na mocy przepiséw prawa.

Udzielenie odpowiedzi w zakresie powyzszych kwestii
wymaga wyszczegolnienia dwdch sytuacji:

A. wykonywanie pracy na podstawie:

umowy o prace badz

umowy cywilnoprawnej (tzw. kontrakt), w ramach
ktérej wystepuja dwa stosunki prawne - pomiedzy
Swiadczeniodawcg a pielegniarkg wykonujacg za-
wod w ramach praktyki zawodowej oraz stosunek
pomiedzy Swiadczeniodawcg a pielegniarkg zatrud-
niong jako osoba fizyczna.

B. powierzenie sprawowania opieki nad osobami podej-
rzanymi o zakazenie koronawirusem na podstawie decyzji
wojewody (tryb administracyjnoprawny); w tym wypadku
bez znaczenia pozostaje kwestia dotychczasowej formy wy-
konywania zawodu.

Zgodnie z regulacjami zawartymi w kodeksie pracy,
uprawnieniem pracodawcy jest wyznaczanie zadan pracow-
niczych w granicach zakreslonych trescia umowy o prace.
Rodzaj umowy o prace moze by¢ okreslony szeroko, np. po-
przez wskazanie na zawdd i tym samym rodzaj wykonywanej
pracy, jak tez w sposob bardziej zawezajgcy, np. poprzez
wskazanie oprdcz zawodu takze specjalizacji danej osoby
badz wyszczegdlnienie wykonywanych przez nig czynnosci.

Uprawnieniem pracodawcy, wynikajgcym bezposrednio

z uregulowan zawartych w kodeksie pracy, jest mozliwos¢
powotania sie na art. 42 § 4 k.p., zgodnie z ktérym pracodaw-
ca ma prawo powierzy¢ pracownikowi wykonywanie pracy
innego rodzaju niz okreslonej w umowie o prace, pod warun-
kiem wystapienia tacznie 4 ustawowych przestanek:
powierzenie innej pracy niz zakre$lona w umowie
musi by¢ uzasadnione potrzebami pracodawcy; za
takie potrzeby z reguty rozumie sie potrzeby wyni-
kajace z koniecznosci zapewnienia realizacji zadan
zaktadu pracy badz jego czesci, ktérych niewyko-
nanie narazitoby pracodawce na szkode; co istotne,
w wypadku zaistnienia ewentualnego sporu miedzy
pracodawcg a pracownikiem, wykazanie istnienia
uzasadnionej potrzeby cigzy na pracodawcy;
powierzenie innej pracy niz zakreslona w umowie nie
moze powodowac obnizenia wynagrodzenia pracownika;
powierzona praca musi by¢ zgodna z kwalifikacjami
pracownika, co oznacza, ze nie moze przekraczac
jego kwalifikacji, przy jednoczesnym zatozeniu, ze po-
siadane kwalifikacje powinny znalez¢ zastosowanie
przy wykonywanej pracy; pod pojeciem kwalifikacji
nalezy rozumie¢ nie tylko przygotowanie zawodowe
danej osoby, ale tez wtasciwosci psychofizyczne pra-
cownika i jego zdolnos$¢ do wykonywania okreslonych
czynnosci z punktu widzenia zdrowia psychicznego
i fizycznego; zgodnie z art. 229 81 pkt. 2 k. p. bada-
niom lekarskim podlegajg pracownicy przenoszeni
na stanowiska pracy, na ktérych wystepuja czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe - jezeli
lekarz medycyny pracy orzeknie czasowe lub trwate
przeciwskazanie do wykonywania prac na okreslonym
stanowisku pracy, pracownik nie moze wykonywac
tych prac; pracodawca badz zlecajgcy zadanie jest
woéwczas zobligowany, z zachowaniem poufnosci, do
niezwtocznego odsuniecia pracownika lub wykonuja-
cego prace od wykonywania tych prac;
taczny okres powierzenia pracownikowi pracy innej
niz okreslona w umowie o prace nie moze prze-
kraczac¢ trzech miesiecy; uprawnienie to moze byc
wykorzystane jednorazowo, tj. przez okres kolejnych
3 miesiecy lub kilka razy, tj. na okresy trwajace tacz-
nie nie dfuzej niz 3 miesigce.
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Spetnienie fgczne powyzszych przestanek w petni upraw-
nia pracodawce do powierzenia pracownikowi pracy innej
niz okreslona w umowie o prace. Powierzenie pracowniko-
wi innej pracy nastepuje w drodze polecenia i nie wymaga
zachowania formy pisemnej. Polecenie nie musi zawierac¢
uzasadnienia, jak réwniez nie wymaga uprzedniej konsultacji
z reprezentujgcg pracownika organizacjg zwigzkowg. Od po-
lecenia nie przystuguje pracownikowi mozliwos¢ odwotania
sie do sadu.

W wypadku, gdy opisane powyzej przestanki sg spet-
nione, pracownikowi nie przystuguje skuteczna odmowa
spetnienia polecenia pracodawcy. Ewentualna odmowa
winna wiec by¢ traktowana jako naruszenie obowigzkow
pracowniczych i w konsekwencji moze stanowi¢ przyczyne
uzasadniajgcg rozwigzanie umowy o prace na podstawie art.
52 k.p. (tzw. zwolnienie dyscyplinarne). Kazdorazowo, pod-
miotem witadnym do rozstrzygniecia ewentualnych kwestii
spornych miedzy pracodawcg a pracownikiem bedzie wia-
Sciwy sad pracy.

Zgota odmiennie wyglada sytuacja u pielegniarek
i potoznych, ktére sg zatrudnione na podstawie umow cywil-
noprawnych, nie podlegajg one bowiem rygorom prawa pracy.

Dlaustalenia czy powyzsze podmioty mogg by¢ oddelego-
wane przez pracodawce do innej pracy, kluczowe znaczenie
ma tre$¢ umowy tgczacej strony badz tres¢ umowy, ktéra
dopiero ma by¢ zawarta miedzy pielegniarka a zleceniodaw-
c3. W wypadku, gdy umowa okresla w sposéb Scisty zakres
obowigzkéw miedzy pielegniarka a zleceniodawcg, wowczas
ewentualne powierzenie pielegniarce lub potozonej innych
zadan wymaga udzielenia przez pielegniarke/potozng zgo-
dy na tego rodzaju zmiane. Odmowa $Swiadczenia nowych
obowigzkéw przez pielegniarke lub potozna przy jednocze-
snym pozostawaniu przez nig w gotowosci do wykonywania
dotychczasowej pracy nie powoduje utraty prawa do wyna-
grodzenia, chyba ze kontrakt stanowi inaczej.

W wypadku, gdy umowa zawiera jedynie rodzajowo
wymieniony zakres wykonywanych swiadczen (np. ustugi piele-
gniarskie), ewentualna odmowa moze rodzi¢ wieksze trudnosci

z uwagi na mniejszg ilo$¢ argumentdw uzasadniajacych
odmowe przyjecia nowych zadan. Jezeli tre$¢ umowy z uwagi
na jej ogdlnikowe wskazanie zakresu $wiadczonej pracy, po-
zwala na stwierdzenie, ze do nowych obowigzkéw pielegniarki
lub potoznej nalezy takze opieka nad osobami podejrzanymi
o zakazenie koronawirusem, wéwczas konsekwencjg braku
Swiadczenia jest odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza piele-
gniarki lub potoznej na zasadach ogdéinych.

Niezalezenie jednak od w/w trybdw, ustawa z dnia 5 grud-
nia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi przewiduje szczegdlne uregulowania
prawne na wypadek zwalczania epidemii. Zgodnie z art. 47

Z WOKANDY 1 ZYCIA -

w/w ustawy pielegniarkii potozne wykonujgce zawdd w pod-
miocie leczniczym zaréwno na podstawie umowy O prace
jak i na podstawie umow cywilnoprawnych mogga by¢ skie-
rowane do pracy przy zwalczaniu epidemii, w tym do opieki
nad osobami podejrzanymi o zakazenie koronawirusem.
Skierowanie do pracy nastepuje w drodze decyzji admini-
stracyjnej wydawanej przez wojewode wtasciwego, a w razie
skierowania do pracy na terenie innego wojewddztwa - mi-
nistra wiasciwego do spraw zdrowia. Co istotne, decyzja
0 skierowaniu do pracy przy zwalczaniu epidemii jest na-
tychmiast wykonalna, jednak przystuguje od niej odwotanie
do ministra zdrowia. Wniesienie odwotania nie wstrzymu-
je wykonania decyzji, pielegniarka lub potozna musi wiec
podjac¢ prace do ktorej zostata skierowana. Brak podporzad-
kowania sie decyzji administracyjnej stanowi wykroczenie,
za ktore grozi kara grzywny. Szczegdtowy tryb postepowania
w wypadku otrzymania w/w decyzji wraz z przyktadowym
odwotaniem od decyzji opisany zostat na stronie Naczelnej
Izby Pielegniarek i Potoznych pod linkiem: https:/nipip.pl/
pielegniarko-czy-wiesz-jakie-masz-prawa-kiedy-dostaniesz-
nakaz-do-pracy-przy-zwalczaniu-epidemii/

Co istotne, ustawa przewiduje szereg podmiotéw zwol-
nionych od wykonywania pracy niosacej ryzyko zakazenia
przy zwalczaniu epidemii. Skierowaniu do tego rodzaju pra-
cy nie podlegaja:

osoby, ktére nie ukonczyty 18 lat bgdz ukonczyty 60 lat;
kobiety w cigzy;

0soby samotnie wychowujgce dziecko w wieku do 18 lat;
osoby wychowujace dziecko w wieku do 14 lat;
osoby wychowujgce dziecko z orzeczeniem o niepet-
nosprawnosci lub orzeczeniem

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

osoby, u ktérych orzeczono cze$ciowg lub catkowita
niezdolnos$¢ do pracy;

inwalidzi i osoby z orzeczonymi chorobami przewle-
ktymi, na ktérych przebieg ma wptyw zakazenie lub
zachorowanie na chorobe zakaZzng bedaca przyczyna
epidemii lub orzeczona choroba przewlekta ma wptyw
na przebieg lub zachorowanie na chorobe zakazng;
osoby, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 31
lipca 1981 r. o wynagrodzeniu 0sob zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe (Dz. U. z 2019 1.
poz. 152), oraz postowie i senatorowie Rzeczypospo-
litej Polskiej;

w przypadku gdy dziecko w wieku powyzej 14 lat jest
wychowywane przez dwoje 0séb, ktérym przystuguje
wiadza rodzicielska, do pracy przy zwalczaniu epide-
mii moze zostac skierowana wytacznie jedna z nich.

Sporzadzita r.pr. Julia Gatgska
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- WARTO PRZECZYTAC

Beata Kaczon-Wiland

\ \\ mgr pielegniarstwa, lic. poloZnictwa
a4 “1 specjalista pielegniarstwa onkologicznego.

NATURA

Chciatabym wspdlnie z czytelnikami przyjrzec sie tema-
towi szeroko rozumianej natury. Razem z nimi przesledzi¢
podstawowe mechanizmy warunkujgce prawidtowg komuni-
kacje i nie mam na mysli odmiany interpersonalnej. Pomoze
nam to w pézniejszych rozwazaniach dotyczacych narzedzi
jakie pozostawita nam natura, ktére nie muszg by¢ toksycz-
ne, zaburzac naszej homeostazy i powodowac dodatkowych
dysfunkgji. Kazdy odbiorca towarzyszgc mi w cyklu rozwazan
bedzie mégt zweryfikowac swoje przekonania na rzecz fak-
tow. Ponizszy tekst doprowadzi nas do zagadnienia jakim jest
potencjat komdrkowy i pomoze odpowiedzie¢ na pytanie cze-
mu proces ktérego na nie mozemy zobaczy¢ jest tak istotny
dla naszego organizmu i determinuje jego funkcjonowanie.

Najmniejszg jednostka funkcjonalng organizmu jest
komorka, zatem wszystko zalezy od komunikacji mie-
dzy komadrkami. Organizmy ktére sktadajg sie z komaorek ,
moga posiadac jedng badz jej wielokrotnos¢. Odpowiednia
i sprawna komunikacja warunkuje prawidtowa funkcje orga-
nizmu i jego wewnetrzng rownowage.

Komorki moga komunikowac sie ze sobg réznymi drogami:

bezposrednio - komorki sg ze sobg potgczone za po-
moca czastek biatkowych w btonach

endokrynnie - przekaznikami sg hormony trans-
portowane uktadem krwionosnym | rozpoznawane
przez receptory odpowiednich komdrek

parakrynnie - przekazniki (substancje inne niz hor-
mony) s transportowane na krotkie odlegtosci
w ptynie tkankowym i rozpoznawane przez odpo-
wiednie receptory komdérkowe

drogg nerwowg - przekazywanie impulsu elek-
trycznego wzdtuz widkien nerwowych, miejscem
rozpoznawania receptoréw sg synapsy (szczeliny
pomiedzy komadrkami nerwowymi).

Gtéwnymi sposobami komunikacji miedzykomodrkowej
sg droga hormonalna i nerwowa. R6znig sie one szybkoscig
i precyzjg dziatania. Uktad nerwowy przewodzi informacje
bardzo szybko i jest w stanie wskaza¢ nawet pojedyncza
komorke jako odbiorce sygnatu. Ukfad endokrynowy dzia-
ta wolniej, a na jego sygnaty reaguja wszystkie komarki
posiadajgce receptor odpowiadajgcy danemu hormonowi.
Przekazywanie informacji np. w uktadzie nerwowym polega

na zmianach zachodzacych w obrebie btony komdrkowej
komorek nerwowych. Btona komadrkowa kazdej komorki od-
dzielajg od Srodowiska i zapewnia integralnos¢. Posredniczy
w wymianie informacji miedzy srodowiskiem a otoczeniem,
posredniczy a czasem tez aktywnie uczestniczy w trans-
porcie czasteczek chemicznych do i z komérki, jak réwniez
pozwala nawzrost podziatiruch komaérki. Jest to jeden z tych
niewidzialnych , ale istotnych ,kreatoréw zycia". Wnetrze
komorki zawsze jest bardziej ujemne niz jej powierzchnia
zewnetrzna. Zaktocenie tej polaryzacji ( powstawanie rézni-
cy potencjatéw -napiecia- miedzy zewnetrzng a wewnetrzna
powierzchnig btony komarek) - zniesienie jej lub odwroce-
nie, powoduje powstanie impulsu, zwanego potencjatem
czynnosciowym, ktéry rozprzestrzenia sie wzdtuz btony. Na
kazdej btonie utrzymywany jest tzw. potencjat spoczynko-
wy. Wynika on z nieréwnomiernego rozmieszczenia jonéw
dodatnich i ujemnych w poprzek btony. Bodziec chemiczny,
mechaniczny lub elektryczny moze spowodowac przemiesz-
czanie jondw i wyréwnanie stezen- proces depolaryzadji
btony i powstawanie potencjatu komdrkowego. Potencjat
btony komorkowej to réznica potencjatéw elektrycznych (
czylinapiecie elektryczne ) miedzy wnetrzem, a zewnetrzem
przestrzeni oddzielonych btong lipidowg. Potencjat elek-
tryczny wnetrza komorki jest o 70 m V nizszy niz potencjat
otoczenia. Moze sie on cyklicznie zmienia¢ badz stano-
wi¢ wartos¢ wzglednie statg. Jest on niezwykle istotny dla
przebiegu transbtonowych proceséw metabolicznych. Jesli
zanika skutkuje to brakiem wrazliwosci zywego uktadu i jest
to réwnoznaczne ze smiercia.

Napiecie moze by¢ wytwarzane przez:
pompe sodowo -potasowg
transport elektronéw (foto lub hemosyntetyczny )
innymi procesami.

Po krétce chciatam z Panstwem przesledzi¢ niewielkg czes¢
podstawowych zjawisk dotyczacych btony komdrkowej, jej po-
tencjatu i funkgji. Jak réwniez zasygnalizowac obecnos¢ energii
i jej wptyw na podstawowa jednostke naszego organizmu jaka
jest komdrka. W kolejnych czesciach rozwazan poznamy czesc
czynnikéw ingerujgcych w potencjat komoérkowy w sposob de-
strukcyjny, ale réwniez mozliwosci naprawcze.

Pozdrawiam i zycze mitego dnia.
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Krzysztof Wisniewski

specjalista pielegniarstwa ratunkowego
kierownik dziatu ustug medycznych i szkoleri WSPR w Bydgoszczy

WARTO PRZECZYTAC -

pielegniarz

NAGRYWAJA ZAMIAST UDZIELAC PIERWSZEJ POMOCY!

Robienie zdje¢, czy filmowanie trwajgcych akcji ratunko-
wych to ciggty problem z jakim spotykajg sie takie jednostki
jak pogotowie ratunkowe, policja czy straz pozarna. Ale jest
jeszcze wiekszy problem - filmowanie zamiast udzielanie
pierwszej pomocy przed przyjazdem stuzb ratunkowych.
Czylimamy tak naprawde dwa rodzaje ,ztego postepowania”
Swiadkéw i gapiow - nagrywanie i fotografowanie jeszcze
przed przyjazdem pogotowia ratunkowego (zamiast udziele-
nie pierwszej pomocy) i w trakcie jego dziatania na miejscu.
Kazde z nich moim zdaniem jest zachowaniem nieludzkim
i godnym potepienia. Nie zapominajmy jednak o tych Swiad-
kach, ktérzy niezwtocznie i bez obaw udzielajg pierwszej
pomocy, powiadamiajg pogotowie ratunkowe lub inne stuz-
by, stuchaja instrukcji dyspozytora medycznego i pozostaja
przy poszkodowanym do momentu przyjazdu ambulansu.
To postawa godna nasladowania i nagtasniania. Z tego miej-
sca tej grupie swiadkéw dziekuje - bo nie jedno zdrowie
i zycie pacjenta zostato przez nich uratowane. Pamietajmy,
ze ambulans nie zjawia sie od razu na miejscu zdarzenia.
Potrzebuje kilku minut. Udzielenie pierwszej pomocy, roz-
poczecie resuscytacji, zatamowanie krwotoku itp. przez
Swiadkdw jest bardzo wazne i kluczowe dla catego fancucha
przezycia i rokowania pacjenta.

Podczas zdarzen drogowych/wypadkéw komunikacyj-
nych czesto mozna zobaczy¢ zwalniajgcych kierowcow,
podjezdzajacych tak blisko miejsca zdarzenia, aby zrobic
jak najlepsze ujecia, jak najbardziej dramatyczne i umiesci¢
je czym predzej na portalu spoteczno$ciowym. Po co? Zeby
zdoby¢ duzg liczbe laikow. Bo nie widze innego celu. To prze-
razajacy, ale prawdziwy obraz polskiej rzeczywistosci.

W Niemczech za filmowanie lub robienie zdje¢ na miejscu
wypadku drogowego kierowca moze zaptaci¢ az 150 Euro.
Filmowanie tam jest podciggane pod ztamanie prywatnosci
danej osoby. W Polsce mozemy za tg samg czynnos¢ otrzy-
mac od Policjanta jedynie 200 zt mandatu i punkty karne
- ale tylko dlatego, ze uzywaliSmy telefonu podczas jazdy,

a nie dlatego, ze filmujemy poszkodowanych, miejsce zda-
rzenia czy ofiary.

Czesto zespoty ratownictwa medycznego sg nagrywane
podczas prowadzenia medycznych czynnosci ratunkowych
w miejscach publicznych, ale réwniez w mieszkaniach. Cel
0s6b nagrywajagcych takie zdarzenia jest podobny - wrzu-
ci¢ szybko materiat na portale spotecznosciowe lub dzieli¢
sie nimi podczas imprez i spotkan towarzyskich. Ale spote-
czenstwo jest tez coraz bardziej roszczeniowe i negatywnie
nastawione do pracownikow ochrony zdrowia (co widac
w problemie agresji w ratownictwie medycznym o czym
pisatem nie raz i czym zajmuje sie na co dzien) i nagrywa
zdarzenia zmysla: ,a moze zrobili co$ Zle"?. Czesto osoby
nagrywajgce podchodzg blisko dziatan pogotowia ratun-
kowego (szczegdlnie gdy nie ma jeszcze policji) i dostownie
za plecami ratownikdw medycznych nagrywaja cate zda-
rzenie nie martwiac sie, czy widac twarz poszkodowanych
czy tez nie. Czesto przeszkadza to w prowadzeniu akcji ra-
tunkowych, szczegdlnie gdy walczy sie w kazdej sekundzie
o zdrowie i zycie pacjenta. Osoby takie reagujg agresywnie
na prosby cztonkédw pogotowia ratunkowego, zeby nie na-
grywac i odsungc sie z miejsca. Ratownicy styszg m.in. ,beda
robi¢ co bede chciat”, ,nie zabronisz mi”, ,zajmij sie praca”.

Filmy z wypadkdw, czy innych zdarzen sg réwniez trans-
mitowane on-line do sieci. Czesto wfasnie z tych filméw
najblizsze osoby dowiadujg sie o wypadku swojego ojca,
matki, dziecka. Widzg ich cierpienie czy $mier¢. Dowiadujg
sie nim powiadomiich policja czy szpital. To przykre i przera-
zajace. Nikt z nas nie chce, aby cierpienie czy Smier¢ naszych
bliskich byta transmitowana w internecie i to na zywo. A tak
sie dziejel Pamietajmy tez, ze w sieci nic nie ginie i zawsze
zostaje slad - nawet jak to usuniemy. Takie filmy, czy zdjecia
sg zapisywane przez inne osoby na smartfony, czy kompute-
ry osobiste. Co gorsze pod takimi materiatami rozgrywa sie,
czeto brutalna, wymiana zdan na temat sprawcoéw wypad-
ku, poszkodowanych, ich rodzin, medykéw itp. Wszystko sie
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WARTO PRZECZYTAC

zmienia jak tragedia dotknie tg osobe, ktéra kiedys ,dobrze
sie bawita” nagrywajac tragedie innych oséb.

Jako kierownik dziatu ustug medycznych i szkolerh WSPR
w Bydgoszczy systematycznie kontroluje sie¢ w kierunku
takich witasnie zachowan. Czesto interweniuje u autorow
i administratoréw danego portalu o usuniecie filmu czy
zdjecia przedstawiajgcego poszkodowanych, ich twarze,
cierpienie, ich samochody z numerem rejestracyjnym,
przedstawiajgce ciata oséb, ktére zginety w wypadkach.

Czesto na tych zdjeciach i filmach wida¢ personel zespotéw
ratownictwa medycznego. Ale trzeba zaznaczy¢, ze nasze wi-
zerunki nie sg zastrzezone. Medycy pogotowia ratunkowego
sg pracownikami publicznymi i prawo nie zabrania ich nagry-
wania. Ale i w tych przypadkach prosze autoréw o usuniecie
takich filméw czy zdje¢. W wiekszosci udaje mi sie osiggnac
zamierzony cel i filmy zostajg usuniete. Pracownicy WSPR
w Bydgoszczy sami zgtaszajg do dziatu takie incydenty wi-
dzac, ze nasze dziatania przynoszg zamierzony skutek.

NA KONIEC APELUJE
DO GAPIOW
I SWIADKOW ZDARZENIA.

1. Nim wyciggniesz telefon z myslg o nagrywaniu,
czy robieniu zdje¢ ofiarom wypadkow pomysil,
czy chciatbys, aby ktos nagrywat i fotografowat ciebie,
czy twoja rodzine w takiej sytuacji?

2. Gdy widzisz wypadek, czy inny stan zagrozenia zdrowia i zycia
wyciagnij telefon tylko w jednym celu
- powiadomienia jednostek ratunkowych!

3. Jak widzisz zdarzenie drogowe zatrzymaj sie
i zzachowaniem bezpieczenstwa udziel pierwszej pomocy.
Zapisz sie na kurs pierwszej pomocy,
bo nie ma nic piekniejszego niz uratowaé¢ komus zycie.

4. Nie przeszkadzaj stuzbom ratunkowym
w ratowaniu zdrowia i zycia poszkodowanych oraz mienia
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dr n. med. Matgorzata LeZnicka

specjalista w dziedzinie zdrowia publicznego

ZDROWIE PUBLICZNE JEST MOJA PASJA.

Podczas swojej kariery zawodowej pracowatam w pod-
miotach leczniczych, w jednostce samorzadu terytorialnego,
w organizacjach pozarzadowych, nadal zwigzana jestem
z Collegium Medicum im. dra L. Rydygiera w Bydgoszczy.

Szczegblne zainteresowanie ludzkim madzgiem data
mi praca w Klinice Neurologii 10 Wojskowego Szpitala Kli-
nicznego z Poliklinikg w Bydgoszczy, gdzie nauczytam sie
i wykonywatam EEG.

Przez wiele lat rozwigzywatam problemy zdrowotne roz-
nych populacji. Dzi$ wiem na pewno, ze wielu problemom
mozna zapobiec, ze przyczyng wielu chordb jest wszech-
ogarniajacy stres, niewtasciwy styl zycia, pospiech, brak
wypoczynku.

Wiem tez, ze kazdy cztowiek jesli tylko chce, moze zwiek-
szy¢ swoj potencjat zdrowotny.

Szukatam réznych sposobdw, metod, rozwigzan, zreali-
zowatam wiele programow profilaktycznych i jestem pewna,
ze wybierajac sie w podrdz w gtab wiasnego ciata kazdy czto-
wiek moze zwiekszy¢ swdj potencjat zdrowotny niezaleznie
od tego jaki on w danej chwili jest.

Metoda stosowana przez NASA, jest jednym z wielu na-
rzedzi, ktére pomoze nauczy¢ sie wptywac na funkcje tak
ztozonego ludzkiego organizmu.

Neurobiofeedback to profesjonalny trening mézgu.

Biofeedback - biologiczne sprzezenie zwrotne dostarcza-
nie cztowiekowi informacji zwrotnej (,feedback”) o zmianach
jego stanu fizjologicznego. Zmiany fizjologiczne organizmu
monitorowane sg przez odpowiednie urzadzenie, np. po-
miarowy system komputerowy. Metoda ta wykorzystywana
jest miedzy innymi w psychologii, w medycynie, w sporcie
a takze w biznesie.

Jest to takze metoda terapii, polegajaca na podawaniu
pacjentowi sygnatéw zwrotnych o zmianach stanu fizjolo-
gicznego jego organizmu, dzieki czemu moze on nauczyc
sie Swiadomie modyfikowac funkcje, ktére normalnie nie sg
kontrolowane Swiadomie, np. fale mézgowe, opdr elektrycz-

ny skéry (GSR), napiecie miesniitp. Informacje przekazywane
sg w formie:
wizualnej - np. podczas pogtebiania koncentracji na
ekranie monitora krzywy obraz nabiera prostych
ksztattéw lub kulki umocowane na sprezynach uno-
sz3a sie do gory, w chwilach rozproszenia obraz faluje,
natomiast kulki obnizajg sie;
akustycznej - przyjemny dzwiek przy ,sukcesie”, nie-
przyjemny przy ,porazce”.

Biofeedback nie jest alternatywng formga terapii w sto-
sunku do farmakoterapii. W niektérych schorzeniach ja
zastepuje, w innych uzupetnia. Przewagg biofeedbacku jest
to, ze jest to metoda catkowicie bezpieczna, bez skutkow
ubocznych. Motorem skutecznos$ci terapii jest silna wola
i motywacja pacjenta. Ten bardzo wazny element pacjent
moze skutecznie wycwiczyc.

EEG-biofeedback to rodzaj terapii, dzieki ktdrej pacjent
w sposob Swiadomy uczy sie zmienia¢ wzorzec wytwa-
rzanych fal w mdzgu, tak aby modzg pracowat wydajniej
i szybciej. Sygnat z jednego punktu na gtowie pacjenta jest
przetwarzany na zrozumiatg dla pacjenta postac graficzng
(wykres, animacje badZ gre wideo). Dzieki temu sprzezeniu
zwrotnemu pacjent wie, kiedy jest skoncentrowany, a kiedy
przestaje sie koncentrowac. Pozwala to nauczyc sie reakcji
wrasnego mozgu i tak modyfikowac jego prace, aby funkcjo-
nowat efektywnie.

EEG - Biofeedback daje mozliwos¢:

Swiadomej kontroli i regulowania pracy mézgu. Regulacja
aktywnosci wptywa na:

stan zdrowia, na zwiekszenie jego potencjatu,
wytrzymatos¢ i adaptacje,

inteligencje;

koncentracje,

redukcje nagromadzonego stresu.

EEG - biofeedback uczy nas jak prawidtowo korzystac
i zwiekszy¢ mozliwosci naszego mozgu.
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Mierzac sygnat w EEG-biofeedback rozumiemy i roz-
poznajemy fizjologie, okreslamy aktywno$¢ mierzac
czestotliwosci fali mézgowej. Dzieki temu rozpoznajemy:

stan spokoju,
stan aktywnosci,
stan koncentracji,
stan gotowosci.

Treningi prowadzg do:
normalizacji neurofizjologicznej,
polepszenia pamiedi,
polepszenia koncentracji,
regulacji cyklu snu,
regulacji samopoczucia i emocji,
zmniejszenia nieadekwatnych reakgji ruchowych,
redukgcji stresu.

Trenujac pacjent nie musi uzywac klawiatury. Informacja
o stanie umystu jest mu przekazywana za posrednictwem
sygnatu EEG. Terapia moze poprawi¢ szybkos¢ uczenia sie,
przyczynic sie do rozwigzania problemow szkolnych. Jest tez
skuteczna w przypadku dysleksji, dysortografii.

Terapia EEG - biofeedback moze stuzy¢ osobom, ktére
chca poprawi¢ wyniki w dziedzinach wymagajacych koncen-
tracji (sport, muzyka).

Neurofeedback pomoze nie tylko poprawi¢ potencjat in-
telektualny, funkcjonowanie proceséw poznawczych, takich
jak koncentracja, uwaga, pamie¢, ale rowniez odpowiednio
dobrane protokoty pozwolg nauczy¢ pacjenta relaksacji, wy-
ciszenia oraz radzenia sobie ze stresem.

Nasze wyjgtkowe podejscie do ¢wiczenia sprawnosci mo-
zgu nie tylko wytycza wiasciwe cele naszym pacjentom, lecz
réwniez pomaga im je osiggnac.

MOZG - twdj osobisty pokfadowy komputer, twoje cen-
trum zarzadzania. Prowadzisz zdrowy styl zycia, dbasz
o miesdnie stawy, serce, ptuca, jelita, skére a co robisz dla
Twojego mozgu?

Wszechobecny STRES moze wptywac na to, jak sie czu-
jesz, myslisz, jak zachowujesz sie i jak funkcjonuje caty twdgj
organizm. W konsekwencji moze tez powodowac wiele
objawodw, w tym lek, zmeczenie, zaburzenia odzywiania, de-
presje, bole gtowy, zmiany skérne, zaburzenia hormonalne,

trudnosci z koncentracjg i narastajacy gniew co prowadzi do
problemdw z relacjami.

Sam STRES nie jest chorobg, ale moze powodowac ciez-
kg chorobe, jesli nie zostanie w pore roztadowany.

Daj sobie czas na natadowanie akumulatoréw, zwol-
nienie i poszukanie sposobu na obnizenie poziomu stresu
w Twoim zyciu.

Im bardziej stymulujemy mdzg do pracy tym lepiej on
dziata. Aktywny mézg jest bardziej odporny na starzenie sie
i choroby, w tym chorobe Alzheimera.

Na podstawie badan naukowych neurolodzy twierdzg,
ze najwazniejszymi cechami ludzkiego mézgu sg ztozonosg,
zmiennos¢ (plastycznosc) i nieskoriczony potencjat, ktory
fascynuje i intryguje. Ztozono$¢ potgczen miedzykomorko-
wych w naszym mdézgu jest naprawde imponujaca.

Najprawdopodobniej mdzg jest najbardziej ztozong
strukturg w catym wszechswiecie.

Nasz mdzg rodzi sie ze 100 miliardami neurondw. Jeden
neuron tworzy 1000 - 100 000 synaps, dlatego w samej ko-
rze mozgowej jest az 125 tryliondw synaps.

Jest to co najmniej 1000 razy wiecej niz istnieje gwiazd
w naszej galaktyce!

Kazda z tych synaps jest niczym maty komputer, gotéw
do zachowywania i przetwarzania informacji.

Wyksztatcona i mocna pamie¢ to najprostsza droga
do dobrych osiggnie¢. Intensywny trening pozwala stale
poszerzac dzieciece mozliwosci, wzmacnia¢ umiejetnosci za-
pamietywania informacji, tworzy¢ podstawy do nabywania
i zapamietywania nowych informacji.

Jakie efekty mozemy uzyskac w pracy ze sportowcem?

Poprzez regularne treningi, tak jak w przypadku trenin-
gu sitowego, wypracujemy ze sportowcem jego efektywne
funkcjonowanie w czasie zawoddw. Regularne treningi neuro-
feedback pozwolg uzyskac niezbedng rownowage pomiedzy
tym, czego chce umyst, a tym co ma wykonac ciato. Treningi
pomogg rowniez w optymalny sposob kontrolowac poziom
pobudzenia tak, by nauczy¢ sie wzmacnia¢ lub hamowac
niektére procesy w mozgu. W efekcie zawodnik staje sie od-
powiedzialny za swoje wyniki.
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JESTES ZDROWY?
DBASZ O ZDROWY STYL ZYCIA?
CHCESZ ZWIEKSZYC SWOJ POTENCJAL. ZDROWOTNY?
NEUROFEEDBACK JEST TEZ DLA CIEBIE.

Dieta, aktywnos¢ fizyczna, regularne badania profilak-
tyczne to nie wszystko.

Osiagaj wiecej ze spokojng gtowa i z odpowiednim pozio-
mem koncentracji.

Terapia moze poprawi¢ szybkos¢ uczenia sie, przyczynic
sie do rozwigzania problemoéw szkolnych.

Jest tez skuteczna w przypadku dysleksji, dysortografii.

Neurofeedback pomoze nie tylko poprawi¢ potencjat in-
telektualny, funkcjonowanie proceséw poznawczych, takich
jak koncentracja, uwaga, pamie¢, ale rowniez odpowiednio
dobrane protokoty pozwolg nauczy¢ sie relaksacji, wycisze-
nia oraz radzenia sobie ze stresem.

Terapia EEG - biofeedback moze stuzy¢ osobom, ktére
chcg poprawic¢ wyniki w dziedzinach wymagajacych koncen-
tracji (np. muzyka, niektére zawody).

Biofeedback nie jest alternatywng forma terapii w sto-
sunku do farmakoterapii. W niektérych schorzeniach ja
zastepuje, w innych uzupetnia. Przewagg biofeedbacku jest
to, ze jest to metoda catkowicie bezpieczna, bez skutkow
ubocznych. Motorem skutecznosci terapii jest silna wola
i motywacja pacjenta. Ten bardzo wazny element pacjent
moze skutecznie wyéwiczyc.

Podstawowe wskazania do podjecia biofeedbacku to:
samopoznanie, a doktadniej nauka tego, jak orga-
nizm reaguje na rézne sytuacje,
nauka samoregulacji réznych stanéw fizjologicznych
np. tremy, kontroli stresu i panowania nad negatyw-
nymi emocjami,
walka z uzaleznieniami,
nauka technik relaksacyjnych, niezbedna zwitaszcza
w chorobach cywilizacyjnych (choroby uktadu kra-
zenia, choroby nowotworowe, cukrzyca, zaburzenia
hormonalne, alergie),
zaburzenia snu,
problemy ze skupieniem, koncentracjg i utrzyma-
niem uwagi,
zaburzenia przyjmowania pokarmoéw (anoreksja, bulimia),
zaburzenia emocjonalne (lek, depresja, agresja, labil-
no$¢ emocjonalna),
przewlekte boéle gtowy (migreny),
schorzenia neurologiczne,
nietrzymanie moczu.

Co trenujemy podczas EEG-Biofeedback?

Moézg kazdego cztowieka pracuje na okreslonych cze-
stotliwosciach zwanych falami. W zaleznosci od sytuadji
znajdujemy sie na wybranym poziomie fal. Trening EEG-
-Biofeedback polega na wzmacnianiu fal pozadanych
i wyciszaniu tych, ktorych zbyt duza ilos¢ utrudnia nam funk-
cjonowanie. Ponizej przedstawiam sze$¢ podstawowych fal
oraz sytuacje, w ktérych sie pojawiaja.

Fale Delta - pojawiajg sie w czasie gtebokiego snu, kiedy
nic sie nie $ni i Spigcy znajduje sie w petnej nieSwiadomosci,
w tym czasie organizm regeneruje sie a dzieki treningowi tych
fal uzyskuje sie bardzo gtebokie odprezenie oraz sennosc.

Fale Theta - gteboka relaksacja, medytacja. Fale Theta to-
warzyszg nam zwykle przez wiekszg czes¢ snu, pozwalajac na
przyswojenie i utrwalenie nowo nabytej wiedzy. Swiadomos¢
charakterystyczna dla gtebokiej medytadji i koncentradji, inten-
sywnego myslenia, wizualizacji, stan w ktérym mamy dostep
do catej pamieci naszego mézgu. Zapanowanie nad tymi falami
usprawnia proces uczenia sie, zwieksza kreatywno$¢, pozwala
na odzyskiwanie materiatu ukrytego w nieswiadomosci, redu-
kuje stres, pobudza intuicje oraz percepcje pozazmystowa.

Wysoka fala Theta moze sugerowac zaburzenia pamieci,
dekoncentracje, problemy ze skupieniem, bezsennosc¢.

Fale Alfa - spokdj, odpoczynek, wizualizacje, marzenia,
inspiracje

Fale SMR - planowanie dziata, aktywnos$¢ umystowa, kon-
centracja uwagi

Fale Beta 1 - stan najwyzszego skupienia, wykonywanie
konkretnych dziatan (praca, nauka, rozmowa), bez zbednego
napiecia.

Fale Beta 2 - dziatanie w pos$piechu, stres, napiecie, silne
emocje.

Gdy pracujesz, stresujesz sie, zasypiasz, a nawet zamy-
kasz oczy, twdj mdzg przeskakuje na inne czestotliwosci fal.
Oznacza to, ze zmienia sie jego aktywnosc¢ elektryczna. Ale
uwaga, zbyt dtugie lub zbyt krétkie przebywanie na danej
czestotliwosci moze powodowac np. problemy z koncentra-
Cja, przedwczesne starzenie lub depresje.

Pracujesz w systemie zmianowym,
w duzym obcigzeniu stresem,
nie sypiasz regularnie
TRENU) SWOJ MOZG - NAPRAWDE WARTO.
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- Z PRAC KOMISJI DS. POLOZNYCH

Barbara Dobosz

polozna

specjalista pielegniarstwa rodzinnego
Patuckie Centrum Zdrowia Znin

POLOZNA PODSTAWOWE] OPIEKI ZDROWOTNE]
- ROLA 1 ZADANIA

Potozna podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) to sa-
modzielna profesjonalistka, ktéra wykonuje Swiadczenia
wsrodowisku pacjentkinapodstawie ustawy o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
oraz ustawy o zawodzie pielegniarki i potoznej. Szczegdto-
wy zakres zadan potoznej podstawowe] opieki zdrowotnej
jest okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
21 wrze$nia 2016 roku ( Zatgcznik nr 2), w sprawie zakresu
zadan lekarza, pielegniarki i potoznej podstawowej opieki
zdrowotnej. Swiadczenia gwarantowane potoznej POZ okre-
$lone w tym Rozporzadzeniu obejmuija:

wizyte realizowang w warunkach laboratoryjnych;

wizyte realizowang w domu $wiadczeniobiorcy,
w przypadkach uzasadnionych medycznie
wizyte profilaktyczng;
wizyte patronazowg
Potozna POZ to osoba, ktéra posiada tytut specjalisty
w dziedzinie w dziedzinie pielegniarstwa rodzinnego, pro-
mocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub ukonczyta kurs
kwalifikacyjny w tych dziedzinach, lub posiada tytut zawodo-
wy magister potoznictwa
Dziatania potoznej podstawowej opieki zdrowotnej obej-
mujg m.in.:
edukacje w okresie prokreacji dotyczgcg planowania
rodziny;
opieke w okresie cigzy, porodu i potogu, w tym edu-
kacje przedporodowg realizowang u kobiet w cigzy
(w tym cigzy wysokiego ryzyka ), poczawszy od 21.
tygodnia cigzy do terminu rozwigzania;
opieke nad kobietg, noworodkiem do ukonczenia 2. mie-
sigca zycia, realizowang w ramach wizyt patronazowych;
opieke w chorobach ginekologicznych, w tym opieke
pielegnacyjng nad kobietg po operacji ginekologicz-

nej lub onkologiczno-ginekologicznej obejmujgca
czas od wypisu ze szpitala do catkowitego zagojenia
sie rany pooperacyjnej. Do realizacji tego zadania
wymagany jest wypis z oddziatu, ktéry wykonat za-
bieg operacyjny;

wykonywanie, zgodnie z posiadanymi kompetencja-
mi, iniekcji i zabiegdw na podstawie zlecen innych
lekarzy ubezpieczenia zdrowotnego, w gabinecie
potoznej POZ i w domu pacjentki;

opieke nad kobietg w kazdym okresie jej zycia;

Zakres zadan potoznej POZ jest bardzo rozlegty i obemuije :

1. Promocje zdrowia i profilaktyke choréb w tym:

edukacje prozdrowotnego stylu zycia kobiety
higiene odzywiania w okresie cigzy i potogu
poradnictwo laktacyjne i promowanie karmienia na-
turalnego

edukacje dotyczacg metod regulacji ptodnosci

profilaktyke choréb ginekologicznych oraz patologii
potozniczych

edukacje w zakresie szczepien ochronnych

edukacje w celu zapobiegania HIV i choréb przeno-
szonych drogg ptciowg

2. Swiadczenia pielegnacyjne, takie jak :

planowanie oraz realizacja i ocena opieki pielegna-
cyjnej nad kobietg w czasie cigzy, porodu i potogu,
noworodkiem do 2 miesigca zycia, oraz kobietg ze
schorzeniami ginekologicznymi

przygotowanie kobiety do samoopieki i samopielegnadji

3. Swiadczenia diagnostyczne, do ktérych naleza:

wywiad srodowiskowo- rodzinny

monitorowanie rozwoju cigzy fizjologicznej
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badanie potoznicze kobiety
ocene relacji rodziny z nowonarodzonym dzieckiem
monitorowanie przebiegu potogu i rozwoju noworodka

wykonywanie pomiaréw u kobiety i noworodka oraz
ich ocena

ocena poziomu bilirubiny u noworodka wedtug
schematu Kramera lub przy uzyciu bilirubinometru

pobieranie materiatu do badan diagnostycznych
i testéw przesiewowych

wystawianie skierowan na badania diagnostyczne

4. Swiadczenia lecznicze:

udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia

udzielanie pomocy potozniczej i neonatologicznej
w stanach nagtych

przyjmowanie porodu w warunkach domowych
zabezpieczenie nacietego lub peknietego krocza
pomoc w okresie laktadji

ustalanie diety kobiety

Z PRAC KOMISJI DS. POLOZNYCH -

ordynowanie lekéw i wyrobéw medycznych

wykonywanie zabiegéw leczniczych takich jak :
zdejmowanie szwdw, cewnikowanie pecherza
moczowego u kobiet , ptukanie pochwy, leczenie
i opatrywanie ran, wykonywanie wlewow i wlewek
doodbytniczych, wykonywanie zabiegéw z wykorzy-
staniem ciepta i zimna

5. Swiadczenia rehabilitacyjne:
prowadzenie gimnastyki oddechowej, relaksacyjnej
wykonywanie drenazu utozeniowego kobiety
¢wiczenia usprawniajace w cigzy, potogu i schorze-
niach ginekologicznych

6. Swiadczenia w ramach wizyt patronazowych w czasie

ktérych potozna ocenia

stan ogolny i potozniczy kobiety, laktacje, stan psy-
chiczny potoznicy, czynnosci pecherza moczowego
i jelit oraz higiene ciata
stan ogdlny, obecno$¢ odruchdéw , stan skory,
odzywiania, wykonanie badan przesiewowych no-
worodka, stan kikuta.

Polozna podstawowej opieki zdrowotnej
ma mozliwos¢ samodzielnego kontraktowania
oraz wykonywania szerokiego zakresu
opieki srodowiskowej.
. Opieka swiadczona przez potozng POZ
"Ny ) > ; \
nalezy do glownych elementow
podstawowej opieki zdrowotnej.w: Polsce.

:
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mgr poloznictwa

’ —

Maria Magdalena Tuczynska

specjalista pielegniarstwa potoZniczego
Wielospecjalistyczny Szpital Miejski w Bydgoszczy

KOMUNIKACJA I WSPOLPRACA

Do budowania relacji potozna/pielegniarka a pacjentka/
pacjent potrzebna jest skuteczna komunikacja. Komuniko-
wanie sie to mowienie i stuchanie.

To ciggte wystepowanie w dwoch rolach nadawcy oraz
odbiorcy, pomiedzy ktérymi przebiega komunikat.

Komunikat sktada sie z przekazu werbalnego i niewer-
balnego (mimika, ton gtosu, stowa).

Czynniki sprzyjajgce procesowi komunikadji to miejsce - za-
pewniajgce swobode mdwienia, czas - dostosowany do potrzeb
i mozliwosci obu stron, wygodna pozycja ciata- taka sama dla obu
stron (oboje siedzimy, oboje stoimy- oczywiscie uzaleznione to
jest od sytuadji w jakiej sie znajdujemy), mozliwos¢ patrzenia so-
bie w oczy, spéjnos¢ komunikatu werbalnego i niewerbalnego.

Wazne jest:

zachowanie dystansu fizycznego i kontaktu fizyczne-
go, dostosowanego do potrzeb nadawcy i odbiorcy,

stuchanie,

zachowania werbalne i niewerbalne powinny by¢ caty
czas aktywnie przez nas odbierane i interpretowane.
Wymaga to duzej naszej koncentracji na nadawcy.

Jesli nie zarejestrujemy gestu lub spojrzenia, ktére w ko-
munikacji jest bardzo istotne, wéwczas moze nam umknac
wazna informacja.

Stuchajac wybieramy i koncentrujemy sie na informa-
cjach, ktére sg nam najbardziej potrzebne, sg dla nas nowe,
potwierdzajg nasz sposéb myslenia i interpretacji danej -
konkretnej sprawy/sytuacji.

Zrozumienie pojawia sie wtedy, gdy interpretacja odbior-
cy jest zgodna z interpretacjg nadawcy.

Komunikacja werbalna to wypowiadane stowa, stosowa-
nie zwrotéw np.: tak, rozumiem, parafraza, pytania otwarte,
docenianie, nawigzywanie do omawianego tematu, ustale-
nie jak rozumie sie stosowane w rozmowie terminy i zwroty

oraz odzwierciedlenie uczuc.

Komunikacja niewerbalnato gestykulowanie, mimika, wy-
glad fizyczny, ton rozmowy- wydawane dzwieki, spojrzenie
- kontakt wzrokowy, przestrzen- zachowanie odpowiednie-
go dystansu, znaczaca rola dotyku oraz pozycja ciata.

Kiedy mamy do czynienia z trudng rozmowg?
kobieta w cigzy, w trakcie porodu i po porodzie

pacjent chory, przebywajacym w szpitalu w trakcie
leczenia.

Odczucia, towarzyszace pacjentom w trakcie pobytu
w szpitalu to bezsilnos$¢, bezradnos¢, zaleznos¢ od persone-
lu medycznego, lek oraz obawa, niezadowolenie wynikajgce
z ograniczenia aktywnosci, wstyd.

Potrzeby pacjentki to zrozumienie przez personel nowej
sytuacji w jakiej sie znajduje (sala porodowa), opieka, pomoc
i postawa wspierajgca, rozwiewanie watpliwosci (mozliwos¢
zadawania pytan), zdobycie wyczerpujacej wiedzy oraz umiejet-
nosci niezbednych do podjecia nowej roli Mamy, a takze opieki
i pielegnacji noworodka w pierwszych godzinach po porodzie.

Jaka jest zatem rola potoznej/pielegniarki sprawujgcej
opieke w szpitalu?

wspieranie pacjentki w czasie cigzy, w porodzie,
w potogu, oraz wszechstronna pomoc w laktacji,
instruktaz i pomoc w zdobywaniu nowych umie-
jetnosci, potrzebnych do sprawowania opieki nad
noworodkiem,

okazywanie zrozumienia i empatii,
wystuchanie, doradzanie i rozmowa,

Warto pamietad, ze nie mamy wptywu na to jak zachowu-
je sie i co czuje druga osoba, lecz mozemy mie¢ wptyw
tylko na siebie, zwfaszcza na to:
jak zachowujemy sie pod wptywem naszych mysli
i uczug,
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Z PRAC KOMISJI DS. POLOZNYCH -

jak wykorzystujemy umiejetnosci komunikacyjne Korzysci wynikajgce z prawidtowej i skutecznej komuni-
w odniesieniu do pacjenta, ktore juz posiadamy, kacji z pacjentkga to dla potoznej/pielegniarki:
nasz sposob widzenia pacjentki, rodzacej, potoznicy. + uzyskanie dokfadniejszych danych, pozwalajgcych
W przebiegu catej rozmowy moga nam towarzyszy¢ mysli postawienie doktadniejsze] diagnozy,
wspierajgce (pozytywne), czyli wéwczas pacjentke spostrze- +  zapoznanie sie z odczuciamii emocjami pacjentki,
gamy jako osobe wartosciowg, uczuciowg z okreslonymi + wzbudzenie wiekszego zaufania wobec personelu
potrzebamii zainteresowaniami, nastawiong na nasz odbior medycznego,

lub mysli ogranfczajace, czylvl palqevntke spostrzegamy Ja'ko skuteczne rozwigzywanie probleméw pacjentek po-
osobe przepetniong pretensjami, niekulturalng, roszczenio-

. strzeganie profesjonalizmu personelu medycznego.
wa, majaca sktonnos¢ do narzekania i przesady.
Natomiast dla pacjentek to:
Motto, ktére musi nam towarzyszy¢ w pracy, to:
' o ' . podporzgdkowanie sig zaleceniom,

Istotne jest, aby zachowywac sie wobec innych tak,jak _
sami bysmy chcieli, aby kto$ zachowywat sie wobec nas. zadowolenie z kontaktu z personelem,
Na budowanie prawidtowej relacji ma wptyw: wieksza sktonnos$¢ do optymizmu i wiara np.: w szyb-

‘ L . ‘ kiisprawny przebieg porodu,

przedstawienie sie i wyjasnienie petnionej roli (za-

checi do rozmowy i wzbudzi zaufanie) zmniejszenie sie uczucia bezradnosci, uzaleznienia
o ] od innych, pograzenia w smutku np. po stracie,

usmiech (wptynie na pozytywny odbior),
mniejsza sktonnos$¢ do oskarzania personelu o bte-

okazane zainteresowanie (zaowocuje szczerg rozmowa) dy w postepowaniu

udzielanie jasnej, rzetelnej informadji (spowoduje, ze Sukcesem prawidtowych relacji i trudnych rozméw per-

pacjentka poczuje sig bezpiecznie w nowym miejscu sonelu medycznego z pacjentem to skuteczna, przepetniona

jakim jest szpital).

empatig komunikacja i wspoétpraca.

L R
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- OSRODEK KSZTALCENIA

PODYPLOMOWEGO PIELEGNIAREK I POLOZNYCH

[ 4

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
informuje, ze 2 sierpnia 2020r. Osrodek ksztatcenia podyplo-
mowego, wznowit zajecia dydaktyczne w ramach ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek i potoznych. Zajecia zostaty od-
wotane 12 marca 2020r. z uwagi na ogtoszenie stanu epidemii
w kraju. W pierwszej kolejnosci zrealizowane zostaty szkolenia
zawieszone, a byty to:

1. specjalizacja w dziedzinie: pielegniarstwa operacyjnego
dla pielegniarek

2. kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa aneste-
zjologicznego w potoznictwie i ginekologii

3. kursy specjalistyczne:

Kompleksowa opieka pielegniarska w schorzeniach
narzadu wzroku dla pielegniarek

Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegnia-
rek i potoznych 2 edycje
Osrodek rozpoczat réwniez nowe szkolenia, zgodnie z pla-
nem opublikowanym w systemie SMK. Zajecia odbywajg sie
w systemie mieszanym (niestacjonarnym i zdalnym). Zdalne
prowadzenie zajec jest mozliwe dzieki wprowadzeniu nowego
zapisu w art. 78 ust 6-8 ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawo-
dach pielegniarki i potoznej, ze: w przypadku ogtoszenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ksztatcenie po-
dyplomowe pielegniarek i potoznych moze by¢ prowadzone:

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legto$¢ w odniesieniu do zajec teoretycznych, niezaleznie od
tego, czy zostato to przewidziane w programie ksztatcenia;

2)w formie indywidualnejw odniesieniu do szkolenia prak-
tycznego, takze w podmiocie, w ktdrym aktualnie pielegniarka,
potozna uczestniczgca w ksztatceniu jest zatrudniona.

Weryfikacja osiggnietych efektow ksztatcenia, z wy-
taczeniem egzaminu panstwowego, moze odbywac sie
z wykorzystaniem technologii informatycznych zapewniajg-
cych kontrole jej przebiegu i rejestracje.

Ministerstwo Zdrowia Departament Pielegniarek i Potoz-
nych 30 czerwca 2020 roku, wydato Komunikat w sprawie

OSRODEK KSZTALCENIA

WBYDGOSZCZY INFORMUJE...

" L ]
"».,j,' mgr Izabela Brusikowska-Maguda
koordynator ds. ksztatcenia podyplomowego pielggniarek i poloZnych

realizacji zaje¢ praktycznych w ramach ksztatcenia podyplo-
mowego pielegniarek i potoznych.

W zwigzku z realizowanym ksztatceniem podyplomowym,
w zajeciach praktycznych w podmiocie leczniczym, moze brac
udziatwyfgcznie pielegniarka lub potozna - osoba zdrowa, bez
objawdw chorobowych sugerujgcych chorobe zakazng takich
jak: podwyzszona temperatura ciata, katar, kaszel.

W zajeciach praktycznych w podmiocie leczniczym nie
moze bra¢ udziatu pielegniarka lub potozna objeta kwa-
rantanng lub izolacjg w warunkach domowych, lub jezeli
przebywa w domu z osobg na kwarantannie lub izolacji w wa-
runkach domowych.

Nie rekomenduje sie wykonywania badan na obecnos¢
wirusa SARS-CoV-2 (przy uzyciu testéw PCR) o charakterze
przesiewowym pielegniarkom i potoznym, ktére zamierzaja
odby¢ zajecia praktyczne w podmiotach leczniczych.

Podmiot leczniczy, w ktérym pielegniarka lub potozna za-
mierza odbywac zajecia praktyczne, nie moze wymagac od
tej pielegniarki lub potoznej samodzielnego wykonania testu
w kierunku w kierunku COVID- 19, przed rozpoczeciem zajec
praktycznych.

Wykonywanie badan na obecnos$¢ wirusa SARS-CoV-2
(przy uzyciu testoéw PCR) nie moze by¢ wyznacznikiem i pod-
stawg do podejmowania decyzji o przyjmowaniu ww. 0sob,
celem realizacji zaje¢ praktycznych.

Test w kierunku COVID-19 nalezy przeprowadzi¢ w przy-
padku zaistnienia uzasadnionego podejrzenia, ze pielegniarka
lub potozna byta szczegdlnie narazona na zakazenie wirusem
SARS-CoV-2 i moze by¢ chora na COVID-19. W takim przy-
padku, test w kierunku COVID-19 powinien zosta¢ wykonany
w podmiocie leczniczym, w ktérym realizowane sg zajecia
praktyczne, a osobg wskazujacg na potrzebe wykonania te-
stu powinien by¢ opiekun stazu. Wowczas koszt testowania
zostanie pokryty ze srodkéw NFZ. W tym celu powinien by¢
rozliczony analogicznie do kosztéw testoéw w kierunku CO-
VID-19  wykonywanych pracownikom danego podmiotu
leczniczego, w ktorym realizowane sg zajecia praktyczne.
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MAMY NOWYCH SPECJALISTOW

Dnia 24 lipca br. Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych w Warszawie przeprowadzito egzamin
panstwowy w dziedzinie pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki dla pielegniarek.

Mito nam Panstwa poinformowac, ze pielegniarki i pielegniarze, ktérzy ukonczyli ksztatcenie w naszym osrodku egzamin
zdali na bardzo wysokim poziomie. Brawo nowi Specjalisci!!l

Uroczyste wreczenie dyploméw odbyto sie 21 sierpnia br. w Restauracji Telimena przy udziale mgr Lidii
Iwinskiej-Tarczykowskiej kierownika naukowego szkolenia, przewodniczgcej ORPIP mgr Katarzyny Florek oraz pracownika
dziatu szkolen Iwony Kosowskiej-Zygmunt.

Wszystkim Specjalistom

Sktadamy
bardzo serdeczne gratulacje
z okazji zdania egzaminu parnstwowego.
Zyczymy Paristwu
wielu sukcesow osobistych i zawodowych,
a przede wszystkim satysfakcji
I docenienia Paristwa ciezkiej pracy.

W imieniu Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Bydgoszczy
Katarzyna Florek
Przewodniczgca ORPiP
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Czerp zatem z Zycia petnymi garsciami” % '

Pani Aleksandrze Adamskiej

PIELEGNIARCE

Z okazji
przejscia na zastuzonqg emeryture po 53 latach pracy zawodowej
DZIEKUJEMY
za wspolnie spedzone lata,
sumienng i odpowiedzialng prace zawodowaq,
wspolne radosci a czasem smutki.

Z CALEGO SERCA ZYCZYMY,
Zeby czas wolny od pracy, nowy etap zycia obfitowat w same pogodne dni.

NIECH kazde wspomnienie zycia zawodowego
wywotuje rados¢, dume i satysfakcje.

Dyrekcja, Pielegniarki, PotoZne
oraz wspotpracownicy
Przychodni ,,Ogrody” sp. 7 o, o
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PODZIEKOWANIA

+ SZPITAL UNIWERSYTECKINR 1
IM. DR. ANTONIEGO JURASZA
W BYDGOSZCZY

Z dniem 28 sierpnia 2020 roku zakoriczyta 27-letnig prace
w Szpitalu Uniwersyteckim nr I im. dr. A. Jurasza w Bydgoszczy
i przeszta na emeryture

Nasza Kolezanka

Jolanta Dejewska
PIELEGNIARKA ODDZIAL.OWA KLINIKI REHABILITACJI

Zwigzana zawodowo byta ze Szpitalem Uniwersyteckim nr 1 im. dr. A.Jurasza w Bydgoszczy
od 1993 r., kiedy rozpoczeta prace na stanowisku Starszej Pielegniarki w Izbie Przyjec.
W listopadzie 1999 r. objeta stanowisko Zastepcy Pielegniarki Oddziatowej

w Klinice Rehabilitacji, a nastgpnie od roku 2003 petnita funkcje Pielegniarki Oddziatowej.

W trakcie wielu lat swojej pracy Pani Jolanta wykazata sie duzym doswiadczeniem

i wiedzq metoryczng w zakresie organizacji pracy kliniki. Reprezentuje nasz szpital

w Samorzqdzie Zawodowym Pielegniarek i Potoznych bedqgc do chwilii obecnej

cztonkiem Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych.

L7 )
\ o Zyj tak, aby kazdy kolejny dzieri byt niesamowity i wyjgtkowy.
— ! Wypetniaj kazdg chwile tak, aby potem wspominac jq z radoscig.
t‘\_ ’5" w‘g Czerp energig ze storica, kapigcego deszczu i usmiechu innych.

Szukaj w sobie sity, entuzjazmu i namigtnosci.

‘ gQ Probuj zycia i uktadaj je w swoj wltasny sposob.

Zyj najpiekniej jak umiesz — po swojemu.

1 § e Spetniaj sie!

W Zyciu najtrudniejsze sq poZegnania, my mowimy do widzenia.
Dzigkujemy Ci za wiele lat wspotpracy,
za wszystkie rady, dobre serce, mqdrosc i wsparcie.
Zyczymy Ci,
aby nowy rozdziat zycia, ktory wtasnie zaczetas, byt peten dobrych chwil.

Mirostawa Ziotkowska
Dyrektor ds. pielegniarstwa
wraz z catq spotecznosciq Pielegniarek i Potoznych
Szpitala Uniwersyteckiego nr I im. dr. A. Jurasza
w Bydgoszczy
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PODZIEKOWANIA

Pani Lilianie Adamiak
PIELEGNIARCE
Szpitala MSWiA w Bydgoszczy

Przechodzqcej na zastuzong emeryture serdeczne podziegkowania,
za wieloletniq wspotprace, zyczliwosc, cierpliwosc,
Zrozumienie | zaangazowanie

Zyczenia zdrowia i pomyslnosci na nowym etapie Zycia

sktadajq:
Dyrekcja i Wspotpracownicy
SPWZ0OZ MSWiA
w Bydgoszczy
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PODZIEKOWANIA -
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Pani Grazynie Ponichtera

PIELEGNIARCE
SPWZOZ MSWiA w Bydgoszczy

W zwiqzku 7 przejsciem na emeryture.

Najlepsze zyczenia, to marzen spetnienia,
bo coz piekniejszego, niz wtasne marzenia,
a wiek emerytalny, po to jest nam dany,
by realizowac niespetnione plany.

Z catego serca sktadamy serdeczne podziekowania
i stowa uznania za dtugoletnig,
sumienng prace zawodowgq,
cierpliwos¢, a takze zaangazowanie
i poswiecenie dla dobra pacjentow.

sktadajq:
Dyrekcja i Wspotpracownicy
SPWZ0OZ MSWiA
w Bydgoszczy

Biuletyn informacyjny nr 3/2020 33



-

- POZEGNANIA / KONDOLENCJE

Y

e POZEGNANIA

Z giebokim zalem i smutkiem zawiadamiamy,
ze 24 wrzesnia 2020 r odeszta
nasza Kolezanka Pielegniarka,
wspaniaty, ciepty i zyczliwy Czlowiek,
kazdego dnia oddana pracy dla swoich bliskich i pacjentéw POZ

Sp. Danuta Posselt

Rodzinie sktadamy najserdeczniejsze wyrazy wspoltczucia

Zesp6t do spraw Indywidualnych i Grupowych Praktyk Pielggniarek i Potoznych

przy OIPiP w Bydgoszczy

Ze smutkiem przyjeliSmy wiadomos¢ o Smierci
naszej Kolezanki Pielggniarki

% g 13 _ Sp. Elzbiety Zieleniak

R .~ Ela odeszta od nas w godzinach rannych w dniu 29.09.2020r
' Pozostanie w naszych sercach 1 pamigci
( jako osoba wrazliwa, oddana pacjentom i kolezankom.
. Gleboko poruszeni i zasmuceni
g a Partnerzy i Pracownicy Spoétki Lekarskiej
: w Janowcu Wielkopolskim i w Rogowie
.." \ -
v k > .
s KONDOLENCJE
. ,» Odesztas cicho, bez stow pozegnania.
Tak jakbys nie chciata, swym odejsciem smucic...
'_ ) % tgk jakbys’lw/erzy#a Wgodz/nequzlstaniq, 4
. {"‘ )‘ KOleianCC Ze masz niebawem z dobrg wiesciq wrocic”
serdeczne wyrazy wspotczucia
IWONIE z powodu Smierci MAMY
BANDOCH | . .
Personel Ambulatorium Chemioterapii
Centrum Onkologii w Bydgoszczy
,Nigdy nie ma dobrego momentu na pozegnanie bliskich,
. 3 . ale zawsze jest dobry czas, zeby otuli¢ ich myslami.”
Kolezance Potozne;j
serdeczne wyrazy wspotczucia
BARBARZE z powodu Smierci MAMY
PRZYBYSZ-TAFELSKIE] | sqadas
" Kolezanki z Komisji ds. Potoznych
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WARTO PRZYGOTOWAC -
JESIENNE SMAKI

Jesien to bez watpienia najbardziej wyrazista pora roku. Zmyst wzroku angazujg piekne barwy, a smaku - zdecydowane

aromaty. Jesien przynosi nam bogactwo kolorowych warzyw i owocéw: m.in. wegierek w intensywnym fiolecie, dyniw réznyc

odcieniach oranzu, ztocistych gruszek czy papryki w czerwieni, zétci lub zieleni. Jesien to takze ulubiona pora roku wielu fo-
tografow i malarzy, a takze... smakoszy. Ci pierwsi, ktérych fascynuje swiat wyrazistych barw, poSwiecaja tej porze roku wiele |
miejsca w swojej tworczosci - jak chocby dawni mistrzowie uwieczniajgcy martwe natury, na ktérych centralne miejsce zajmujg 4

kolorowe warzywa i owoce. Zas$ ci drudzy, ktérych zajmuje Swiat smakdw, nie ustajg w poszukiwaniach nowych aromatycznych '
potaczen. A zatem to pora na nowe menu - bogate w sezonowe owoce i warzywa! Proponujemy kilka przepiséw, dzieki ktorym
tatwo zapomnicie o jesiennej stocie. Amatorzy jesiennych smakdw (oraz barw) siegaja w ostatnich miesigcach roku po Swieze
warzywa i owoce. Przygotowujac na ich bazie rézne satatki sprébujmy jednak od czasu do czasu odej$¢ od naszych przyzwy-
czajen i Zlamac zasady: uzyskamy dzieki temu niebanalne - a moze nawet zaskakujgce - smaki. Swietnym przykfadem takiego /
tamania zasad jest tgczenie np. w jednej safatce warzyw z owocami.

SUROWKA ZUPA SLIWKOWA Z GRZANKAMI

Sktadniki: W XIX. wieku potrawa ta czesto goscita na polskich stotach -
by¢ moze byta w owych czasach tak popularna jak wspoétczesnie
krem z dyni. ,P6t garnca Sliwek wegierek zala¢ woda tak, aby ob-
jefa Sliwki i gotowac mieszajac zeby sie Sliwki nie przypality. Skoro
sie rozgotuja, przecedzi¢ przez durszlak, wsypac cynamonu, pof
w proporcjach dowolnych (zgodnie z naszymi smakowymi  funta cukru, szklanke wody rozbi¢ z tyzkg maki, zagotowac razem
upodobaniami). i podac z grzankami smazonemi na masle. Wiele 0séb zapra
te zupe $Smietang, bez $mietany jednak daleko jest smaczn
i zdrowsza. Nalezy jg podawac na ciepto.” Zupy na bazie ow
byty w tamtych czasach niezwykle popularne w polskiej ku€

stodka czerwona oraz zétta papryka
pomidory
gruszki

Przygotowanie: Papryke nalezy pocig¢ w paski, a pomidory
(po sparzeniu wrzatkiem i zdjeciu skorki) i gruszki (po obraniu) po-
kroi¢ w stupki. Wymieszane sktadniki proponujemy skropi¢ oliwg ~ ~ szkoda, 7e obecnie podawane s3 coraz rzadziej i bywajg koj
oraz sokiem z cytryny, doprawi¢ do smaku solg, $wiezo zmielonym f7one jedlynie 2., kompotem
pieprzem i odrobing cukru, a nastepnie posypac siekang zielong ' >
pietruszka. W innym wariancie smakowym gruszki mozna zastgpic S
jabtkami, a pomidory - selerem. Smakoszom dyni proponujemy
suréwke z tym warzywem, ktére po obraniu nalezy zetrze¢ na
tarce o duzych otworach. Smak dopetnia pozbawione skérki oraz
pokrojone w kostke pomidory i jabtka. Cato$¢ mozna doprawic
oliwg (lub mieszanka jogurtu i majonezu), sokiem z cytryny, odro-
bing cukru, solg, pieprzem oraz siekang zielong pietruszka.

NADZIEWANA DYNIA

Sktadniki:

1,5 kg dyni Hokkaido (nie trzeba obierac ze skérki)
30 dkg miesa mielonego

1 butka pszenna

100 ml mleka

1 Srednia cebula

2 zabki czosnku

1 tyzeczka majeranek

6 duzych tyzek oleju kujawskiego

Przygotowanie: Umytej dyni odcig¢ ogonek, tyzka lub nozem

wydrazy¢ nasienie i btonki dyniowe. Olej rozgrza¢ na patelni o
dodac czosnek, cebule, majeranek oraz mieso. Tak przygotowa-

nym farszem nafaszerowa¢ dynie, przykry¢ ogonkiem. Wsadzi¢ .

do GORACEGO PIEKARNIKA 200°C i piec 80minut. Po-okoto 30 ZYCZYMY SMACZNEGO!!!
minutach przykry¢ dynie folig aluminiowa zeby si€ za moeno nie RE DAKCJA
zbrazowita. Przepis mozna wzbogaci¢ np. pieczarkami, zottym se-
rem lub papryka.
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Osrodek ksztalcenia podyplomowego

zaprasza na planowane szkolenia dla pielegniarek i potoznych.

Dziedzina ksztatcenia Planowana data | Planowana data
Grupa zawodowa S . . .
Kursy specjalistyczne rozpoczecia zakonczenia
K lek ieka pielegniarsk
pielegniarki S SOW? S PR 2021-03-19 2021-05-28
w schorzeniach narzagdu wzroku
pielegniarki Wykonanie badania spirometrycznego 2021-01-22 2021-03-26
pielegniarki Kompresjoterapia 2021-03-19 2021-05-28
pielegniarki Leczenie ran dla pielegniarek 2021-01-13 2021-03-24
pielegniarki i potozne Resuscytacja krgzeniowo-oddechowa 2021-03-19 2021-05-28
pielegniarki i potozne Resuscytacja oddechowo-kragzeniowa noworodka 2021-03-19 2021-05-28
pielegniarki i potozne Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept - czes¢ 2 2020-01-28 2020-12-18
pielegniarki i potozne Ordynowanie lekéw i wypisywanie recept - czes¢ 1 2021-01-22 2021-03-26
) o ) Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardio-
pielegniarki i potozne , 2020-12-11 2021-02-10
graficznego u dorostych
Opieka pielegniarska nad ch id tymi
pielegniarki i potozne pieka pie ggmars a nad chorymi oro/s ymi 2021-02-05 2021.04.16
w leczeniu systemowym nowotworow
pielegniarki i potozne Wywiad i badanie fizykalne 2021-02-19 2021-04-21
potozne Edukacja i wsparcie kobiety w okresie laktacji 2021-03-19 2021-05-28
. Monitorowanie dobrostanu ptodu w czasie cigzy
potozne , 2021-02-24 2021-03-24
i podczas porodu

Kursy specjalistyczne

Planowana data
zakonczenia

Planowana data
rozpoczecia

Dziedzina ksztatcenia

Grupa zawodowa Kursy kwalifikacyjne

pielegniarki Ochrona zdrowia pracujacych 2021-04-23 2021-10-22
pielegniarki Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 2021-03-18 2021-09-17
pielegniarki Pielegniarstwo Srodowisko nauczania i wychowania 2021-04-23 2021-10-22
pielegniarki Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 2021-04-23 2021-10-22
pielegniarki Pielegniarstwo transplantacyjne 2021-04-23 2021-10-22
pielegniarki Pielegniarstwo opieki dtugoterminowej 2021-04-23 2021-10-22
potozne Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2021-01-14 2021-06-16
potozne Pielegniarstwo operacyjne dla potoznych 2021-01-15 2021-06-11

. Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej
potozne - S . ; 2021-04-23 2021-10-22

opieki w potoznictwie i ginekologii, dla potoznych

Specjalizacje

Planowana data
zakonczenia

Planowana data
rozpoczecia

Dziedzina ksztatcenia

Grupa zawodowa T
Specjalizacje

pielegniarki Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 2021-03-26 2022-10-31
pielegniarki Pielegniarstwo anestezjologiczne i intensywnej opieki 2021-03-26 2022-10-31
pielegniarki Pielegniarstwo psychiatryczne 2021-03-26 2022-10-31
pielegniarki Ochrona zdrowia pracujacych 2021-06-11 2023-02-01

potozne Pielegniarstwo rodzinne dla potoznych 2021-05-14 2022-10-31

Aktualna oferta szkoleniowa dostepna w systemie SMK. Zgtoszenia na specjalizacje, kursy kwalifikacyjne
i kursy specjalistyczne nalezy sktadac tylko i wytgcznie przez - System Monitorowania Ksztatcenia na stronie:
smk.ezdrowie.gov.pl

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu Dziatu szkolen 52 372-68-78 wew.11, 14 mobile 790
855 106, 575 898 102.

Serdecznie zapraszamy.



